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Ementa:

Psicologia Moderna: historico, objeto de estudo, escolas.
Comportamento Humano: emocgdes, conflitos, autoconceito,
resiliéncia, motivacdo. Relacbes Humanas: dimensdes e
caracteristicas. Comportamento Social: influéncia social,
grupo, lideranca. Habilidades Sociais: desenvolvimento e
praticas educativas. Comunicacéo: verbal e nao verbal,
componentes da comunicacdo. Educacédo e
Transversalidade: relag6es étnico-raciais, meio ambiente e
sustentabilidade.

Bibliografia basica

CABALLO, Vicente. E. Manual de Avaliagdo e Treinamento
das Habilidades Sociais. Sao Paulo: Santos, 2003.

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal, et al.
Psicologia Social, 22. Ed. - Petrépolis: Vozes, 2000.

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda Aparecida
Pereira (orgs.). Habilidades Sociais, Desenvolvimento e
Aprendizagem: questdes conceituais, avaliacdo e
intervencdo. 2. ed. Campinas: Alinea, 2014.

Bibliografia Complementar

CAMPOS, Sinval Martins de Souza. Psicologia da
aprendizagem. Petrépolis, RJ: Vozes, 1987.
CUNHA, Marcus Vinicius. Psicologia da educagédo. Rio de
Janeiro: DP&A, 2000.

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a Inteligéncia
Emocional. Rio de Janeiro:

Objetiva, 1999.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal
treinamento em grupo. 21.

Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.

MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto.
Principios béasicos de analise do comportamento. Sao
Paulo: Artmed, 2007.

FILOSOFIA DA EDUCACAO

Objetivo: Formar profissionais que atuem nos diferentes
ramos da educacdao, através da pesquisa, da reflexao
critica e da prética pedagdgica, tendo a docéncia
como identidade profissional, favorecendo a melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem.

Carga Horaria: 60h

Ementa

Filosofia: processo e produto. Fundamentos das escolas

filos6ficas. Filosofia e

educacdo. Educacéao e sociedade: redencao, reproducéao e

transformacao.

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sujeitos da praxis

pedagogica: o

educador e o0 educando. Educacédo: do senso comum a co
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Matricula Docente(s)
1157627 CARLOS BARROSO DE OLIVEIRA JUNIOR - 80h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

Aulas Expositivas: Apresentagdo dos conceitos fundamentais das relagdes interpessoais.

Discussdes em Grupo: Debates sobre temas especificos relacionados as relacdes interpessoais na
educacéo.

Estudos de Caso: Andlise de situages reais de relagdes interpessoais em contextos educacionais.
Atividades Préticas: Desenvolvimento de habilidades de comunicacédo, empatia e resolugdo de conflitos
por meio de exercicios praticos.

Simulagdes: Simulagao de situagdes de conflito e sua resolugéo.

Leituras e Pesquisas: Estudo de artigos e pesquisas relacionados as relacdes interpessoais na educagao.
Apresentacfes individuais e em grupo: Apresentacao de analises de casos e trabalhos praticos.

Procedimentos de Avaliagdo

da Aprendizagem:

Participacdo em Sala de Aula (10%): Avaliagdo da participacao ativa dos alunos nas discussdes em sala
de aula e em grupos.

Trabalhos Praticos (30%): Avaliagdo das atividades praticas, simulagGes e exercicios.

Apresentacfes (15%): Avaliagcao das apresentag@es individuais e em grupo.

Prova Escrita (20%): Avaliagéo escrita sobre os conceitos e teorias discutidos em sala de aula.

Projeto Final (25%): Desenvolvimento de um projeto relacionado as relagdes interpessoais na educacéo,
com apresentacdo oral e escrita.

Horario de Atendimento:

14h00min as 18h00min

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricéo
20/06/2023 20/06/2023 Né&o Havera Aula
27/06/2023 27/06/2023 Né&o Havera Aula
04/07/2023 04/07/2023 Né&o Havera Aula
11/07/2023 11/07/2023 Né&o Havera Aula
18/07/2023 18/07/2023 Né&o Havera Aula
25/07/2023 25/07/2023 Né&o Havera Aula
01/08/2023 01/08/2023 Né&o Havera Aula
08/08/2023 08/08/2023 Né&o Havera Aula
15/08/2023 15/08/2023 Né&o Havera Aula
21/08/2023 21/08/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]
22/08/2023 22/08/2023 AULA SOBRE Psicologia Moderna: histérico, objeto de estudo, escolas
22/08/2023 22/08/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]
29/08/2023 29/08/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
29/08/2023 29/08/2023 AULA SOBRE Psicologia Moderna: histérico, objeto de estudo, escolas
01/09/2023 01/09/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
05/09/2023 05/09/2023 AULA SOBRE Comportamento Humano: emocdes, conflitos, autoconceito, resiliéncia, motivacao
05/09/2023 05/09/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
09/09/2023 09/09/2023 AULA NO SABADO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
11/09/2023 11/09/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]
12/09/2023 12/09/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]
12/09/2023 12/09/2023 AULA SOBRE Comportamento Social: influéncia social, grupo, lideranca
19/09/2023 19/09/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
19/09/2023 19/09/2023 12 AVALIACAO - escrita
22/09/2023 22/09/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]
26/09/2023 26/09/2023 AULA SOBRE Habilidades Sociais: desenvolvimento e praticas educativas.
26/09/2023 26/09/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
30/09/2023 30/09/2023 AULA NO SABADO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
02/10/2023 02/10/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]
03/10/2023 03/10/2023 AULA SOBRE Comunicacéo: verbal e ndo verbal, componentes da comunicacao
03/10/2023 03/10/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicéo]
10/10/2023 10/10/2023 22 AVALIACAO - apresentacées
10/10/2023 10/10/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]
13/10/2023 13/10/2023 AULA NO PERIODO NOTURNO COM ANUENCIA DOS ALUNOS - Aula Extra [Reposicao]

Avaliacdes

Data Hora Descricdo
19/09/2023 14h00min 12 Avaliagao
10/10/2023 14h00min 22 Avaliagcdo
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Referéncias Complementares

Tipo de Material

Descricao

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 22. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: José

Livro Olympio, 2013. 393 p. ISBN: 9788503009737.
WEISINGER, Hendrie. Inteligéncia emocional no trabalho como aplicar os conceitos revolucionarios da I. E. nas

Livro suas relagdes profissionais, reduzindo o stress, aumentando sua satisfacéo, eficiéncia e competitividade. Rio de
Janeiro: Objetiva, 1997. 219. ISBN: 8573021810.

Livro CUNHA (CELSO CUNHA), Marcus Vinicius da. Psicologia da educagéo. 4. Lamparina, 2008. 93. ISBN:
9788598271507.

Livro CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da aprendizagem. 26. Petrépolis: Vozes, 1998. 304. ISBN:

8532605885.
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