
 

SIGAA - Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

UNIR - Fundação Universidade Federal de Rondônia

PROGRAD - Pró-Reitoria de Graduação

DIRCA  Diretoria de Registros Acadêmico

Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Plano de Curso

Turma: DAC00354 - PRINCÍPIOS DE SUPERVISÃO ESCOLAR
(80h) - Turma: 01 (2021.2)

Horário: 6T1234

Pré-Requisitos: Não possui

Página 1



 

Ementa:

Objetivo: Propiciar ao aluno, a aquisição de conhecimentos
específicos que lhe possibilite exercer, com eficiência, as
funções da Supervisão Escolar.
Carga Horária: 80h
Ementa
Superv isão  de  recursos  humanos  e  l i de rança
organizacional. Princípios orientadores ao funcionamento
da Supervisão. Pontos de vista normativo e descritivo da
supervisão. O ambiente organizacional da supervisão.
Construção de um clima para supervisão. Comportamento
de liderança e a eficiência em supervisão. Calendário
Escolar. Projetos pedagógicos específicos: cultura afro-
brasileira e indígena local; princípios de cidadania; uso
sustentável do meio ambiente. Preenchimento e Correção
de diário de classe.
Bibliografia básica
ALVES, Nilda (coord.). Educação e Supervisão: o trabalho
coletivo na escola. 13 Ed. - São Paulo: Cortez, 2011.
FERREIRA, Naura Syr ia Carrapeto.  Superv isão
educacional: uma reflexão crítica. 16 ed. - Petrópolis:
Vozes, 2012.
NOGUEIRA, Martha Guanaes. Supervisão escolar: uma
reflexão crítica. 3 ed.  São Paulo: Edições Loyola, 2005
(Col. Educar, 11)
Bibliografia complementar
LENHARD, Rudolf. Fundamentos da supervisão escolar.
São Paulo: Pioneira, 1973.
NERICI, Imideo. Introdução à supervisão escolar. São
Paulo: Atlas, 1990.
PRZYBYLSKI, Edy. O supervisor escolar em ação. Porto
Alegre: Sagra, 1990.
SERGIOVANNI, Thomas J. Supervisão: perspectivas
humanas. - São Paulo: EPU, 1986.
SILVA, Naura Syria F. Corrêa da. Supervisão educacional:
uma revisão crítica. ­ Petrópolis: Vozes, 1987.

Matrícula Docente(s)
3280707 HILTER GOMES VIDEIRA - 80h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Os procedimentos metodológicos das atividades ocorrerão em acordo com a norma interna Resolução nº
391, de 25/02/2022. Desta forma o trabalho pedagógico será efetivado por meio da combinação de aulas
que ocorrerão em momentos presenciais de sala de aula, e outras  que acontecerão à distância por meio
de aparato tecnológico disponível, de forma a favorecer a execução de estratégias mais ativas que
possibilitem o desenvolvimento das autonomias necessárias aos futuros profissionais, como a resolução
de problemas do cotidiano escolar por meio da pesquisa, discussões e apresentação de propostas
mitigadoras ou solucionadoras. Buscar-se-á o aprimoramento das experiências vivenciadas nos
semestres imediatamente anteriores, em especial no sentido de deslocar a centralidade do processo de
aprendizagem para a figura do aluno e valorizar a figura do professor  como mediador deste processo.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Avaliação, sendo entendida como um processo contínuo e formativo, ocorrerá, respeitando aspectos
qualitativos e quantitativos: observação em relação à frequência/participação efetiva consolidando, com
isso, momentos de envolvimento e contribuição para o crescimento individual e do grupo. Como também,
compromissos com as datas marcadas em que deverão ser entregues ou realizadas as atividades
solicitadas, e quanto a produção acadêmica, momento em que se deve ser demonstrada, de forma
escrita e/ou oral, a compreensão acerca da temática abordada. Aplicação de 02 (duas) avaliações
escritas com prévio comunicado; com/sem consulta a material de estudo. 
Distribuição da Pontuação:
1.Postura ética e compromissada na condução das atividades acadêmicas  (assiduidade, pontualidade*,
responsabilidade)   Até 10 pontos;   2. Qualidade acadêmica dos trabalhos teóricos apresentados quanto
ao conteúdo e forma (escrito/oral): Até 30 pontos;    3 . Duas (02) provas escrita ( valendo cada uma  30
pontos) 

Horário de Atendimento: 14h  às 18h

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

29/04/2022 07/05/2022 Supervisão de recursos humanos e liderança organizacional

29/04/2022 07/05/2022 Supervisão de recursos humanos e liderança organizacional

29/04/2022 07/05/2022 Supervisão de recursos humanos e liderança organizacional

29/04/2022 07/05/2022 Supervisão de recursos humanos e liderança organizacional

13/05/2022 21/05/2022 Princípios orientadores ao funcionamento da Supervisão

13/05/2022 21/05/2022 Princípios orientadores ao funcionamento da Supervisão

13/05/2022 21/05/2022 Princípios orientadores ao funcionamento da Supervisão

13/05/2022 21/05/2022 Princípios orientadores ao funcionamento da Supervisão

27/05/2022 28/05/2022 Pontos de vista normativo e descritivo da supervisão

03/06/2022 10/06/2022 O ambiente organizacional da supervisão

11/06/2022 18/06/2022 Construção de um clima para supervisão

24/06/2022 25/06/2022 Comportamento de liderança e a eficiência em supervisão

01/07/2022 08/07/2022 Calendário Escolar

15/07/2022 22/07/2022 Projetos pedagógicos específicos: cultura afro-brasileira e indígena local; princípios de cidadania;
uso sustentável do meio ambiente.

29/07/2022 05/08/2022 Preenchimento e correção de diário de classe

Avaliações

Data Hora Descrição

28/05/2022 16h 1ª Avaliação

22/07/2022 16h 2ª Avaliação

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro LENHARD, Rudolf.. Fundamentos da supervisão escolar. . Pioneira. 1973

Livro SERGIOVANNI, Thomas J.. Supervisão: perspectivas humanas. São Paulo. . EPU. 1986

Livro NERICI, Imideo.. Introdução à supervisão escolar. São Paulo. . Atlas. 1990

Livro PRZYBYLSKI, Edy.. O supervisor escolar em ação.. . Sagra. 1990
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