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Ementa:

Objetivo: Propiciar ao aluno, a aquisição de conhecimentos
específicos que lhe possibilite exercer, com eficiência, as
funções da Supervisão Escolar.
Carga Horária: 80h
Ementa
Superv isão  de  recursos  humanos  e  l i de rança
organizacional. Princípios orientadores ao funcionamento
da Supervisão. Pontos de vista normativo e descritivo da
supervisão. O ambiente organizacional da supervisão.
Construção de um clima para supervisão. Comportamento
de liderança e a eficiência em supervisão. Calendário
Escolar. Projetos pedagógicos específicos: cultura afro-
brasileira e indígena local; princípios de cidadania; uso
sustentável do meio ambiente. Preenchimento e Correção
de diário de classe.
Bibliografia básica
ALVES, Nilda (coord.). Educação e Supervisão: o trabalho
coletivo na escola. 13 Ed. - São Paulo: Cortez, 2011.
FERREIRA, Naura Syr ia Carrapeto.  Superv isão
educacional: uma reflexão crítica. 16 ed. - Petrópolis:
Vozes, 2012.
NOGUEIRA, Martha Guanaes. Supervisão escolar: uma
reflexão crítica. 3 ed.  São Paulo: Edições Loyola, 2005
(Col. Educar, 11)
Bibliografia complementar
LENHARD, Rudolf. Fundamentos da supervisão escolar.
São Paulo: Pioneira, 1973.
NERICI, Imideo. Introdução à supervisão escolar. São
Paulo: Atlas, 1990.
PRZYBYLSKI, Edy. O supervisor escolar em ação. Porto
Alegre: Sagra, 1990.
SERGIOVANNI, Thomas J. Supervisão: perspectivas
humanas. - São Paulo: EPU, 1986.
SILVA, Naura Syria F. Corrêa da. Supervisão educacional:
uma revisão crítica. ­ Petrópolis: Vozes, 1987.

Matrícula Docente(s)
3280707 HILTER GOMES VIDEIRA - 80h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Devido a especificidade do atendimento por acompanhamento, prevalecerá as atividades de autoestudo
orientadas previamente pelo professor. Dúvidas e questões complexas e controversas serão tratgadas
em encontros presenciais /remotos. Serão utilizadas leituras direcionadas; sínteses individuais e
coletivas; apresentações individuais e coletivas; pesquisas relacionadas com as temáticas
discutidas; atividades práticas visandoã fixaçao e ao aprofundamento dos tópicos estudados.
 

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Avaliação, sendo entendida como um processo contínuo e formativo, ocorrerá, respeitando aspectos
qualitativos e quantitativos: observação em relação à frequência/participação efetiva consolidando, com
isso, momentos de envolvimento e contribuição para o crescimento individual e do grupo. Como também,
compromissos com as datas marcadas em que deverão ser entregues ou realizadas as atividades
solicitadas, e quanto a produção acadêmica, momento em que se deve ser demonstrada, de forma
escrita e/ou oral, a compreensão acerca da temática abordada. Aplicação de 02 (duas) avaliações
escritas com prévio comunicado; com/sem consulta a material de estudo. 
Distribuição da Pontuação:
1.Postura ética e compromissada na condução das atividades acadêmicas  (assiduidade, pontualidade*,
responsabilidade)   Até 10;   2. Qualidade acadêmica dos trabalhos teóricos apresentados quanto ao
conteúdo e forma (escrito/oral): Até 15 pontos;    3. Qualidade acadêmica dos trabalhos teóricos
apresentados quanto ao conteúdo e forma: Até 15 pontos;  4 . Avaliação Escrita  Até 30 pontos por
prova. 
 

Horário de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

29/08/2022 29/08/2022 A importância da comunicação no processo de liderança - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 Princípios (cooperativo e  construtivo) e práticas de supervisão - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 Contribuições da postura de liderança para a construção do clima organizacional favorável à
gestão pedagógica da escola (produção textual) - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 Clima organizacional, cultura organizacional e Supervisão Escolar - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 O suporte das ações do supervisor e os seus impactos sobre os liderados e o trabalho escolar -
Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022
SUPERVISÃO EDUCACIONAL: HISTÓRICO E FUNDAMENTOS Evolução histórica; Conceitos ;
Objetivos; Funções ;qualidades; Identidade  Fundamentos teóricos e metodológicos da supervisão
escolar - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 As funções dos supervisores escolares, no sistema de ensino; - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 A escola como organização educativa: A Direção por Valores (DpV) A Direção por Valores como
principio  do diálogo para o desenvolvimento organizacional - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 Características dos líderes que baseiam- se em princípios - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 As funções de Planejamento, acompanhamento e controle - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 CONSTRUÇÃO DE UM CLIMA PARA SUPERVISÃO:  Conceituação de clima organizacional -
Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 l Relações entre liderança  e clima organizacional na escola - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 PRINCÍPIOS E FUNDAMENTOS ORIENTADORES AO FUNCIONAMENTO DA SUPERVISÃO
Princípios: Científico, democrático, Participação e liderança - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 A atuação do Supervisor Pedagógico no desenvolvimento profissional docente - Aula de Ensino
Individual

29/08/2022 29/08/2022 Possibilidades, tendências e perspectivas da Supervisão Pedagógica - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 O clima organizacional da escola e os seus impactos no processo de ensino-aprendizagem - Aula
de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 Elementos constituintes e determinantes do Clima Organizacional - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 A ação integrada da Supervisão com a equipe Pedagógica - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 COMPORTAMENTO DE LIDERANÇA E A EFICIÊNCIA EM SUPERVISÃO: Liderança e seus
modelos conceituais na gestão organizacional - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 SUPERVISÃO DE RECURSOS HUMANOS E LIDERANÇA ORGANIZACIONAL Conceitos De
Liderança  Liderança Educacional - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 Reflexões sobre as práticas normativas e prescritivas da Supervisão Pedagógica - Aula de Ensino
Individual

29/08/2022 29/08/2022 PONTOS DE VISTA NORMATIVO E DESCRITIVO DA SUPERVISÃO      Trajetória histórico
normativa e prescritiva da Supervisão escolar - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 Liderança nas organizações educativas: a direcção por valores - Aula de Ensino Individual

29/08/2022 29/08/2022 O AMBIENTE ORGANIZACIONAL DA SUPERVISÃO: As funções: técnica, administrativa e social
- Aula de Ensino Individual

Avaliações

Data Hora Descrição

24/10/2022 19h 1ª Avaliação
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12/12/2022 19h 2ª Avaliação
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