Turma:

Horario:

Pré-Requisitos:

Ementa:

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UNIR - Fundagé&o Universidade Federal de Rond6énia
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
DIRCA Diretoria de Registros Académico
Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Plano de Curso

DACO00070 - ETICA PROFISSIONAL (40h) - Turma:
IND2019.2 (2019.2)

N&o possui

Sentido e Relevancia da Etica; Definicdes de Etica no
Ambiente de Trabalho; Etica Corporativa; Influéncias
Externas sobre a Etica; Tecnologia e Etica; Trabalho e
Etica; Percepgcbes e Comportamentos. Comunlcagao e
Etica; Etica do profissional em educacio; Relacionamentos
no local de trabalho.

Bibliografia Bésica:

PASSOS, E. Etica nas organizacfes. Sdo Paulo: atlas,
2006.

KREMER MARIETTI, Angéle. A ética. Sao Paulo: Papirus,
1998.

BENNETT, Carole. Etica Profissional. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica: de Platédo a
Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.

Péagina 1



Matricula Docente(s)
1325138 JACINTO PEDRO PINTO LEAO - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

A metodologia de ensino sera desenvolvida através de atividades tedricas e praticas:
a) Aula expositiva critica, dialética e dialégica;

b) Exposicéo via televiséo/DVD de filme;

c) Leituras de livros, textos e de temas, seguidos de reflexdes, discussées e debates;
d) Trabalhos individuais e em grupo.

e) Resenhas criticas e seminario.

Procedimentos de Avaliagéo
da Aprendizagem:

O processo de avaliacdo da aprendizagem discente ocorrera em diferentes momentos. A avaliagdo sera
processual, continua, qualitativa, formativa e dialégica, considerando, durante a realizagéo das
atividades, a participagdo ativa e o desempenho individual aluno e em grupo. Cada atvidade valera de
zero a cem (100) pontos. O resultado da avaliagdo da aprendizagem sera a soma total dos pontos das
atividades, divididida pela quanrtidade destas.

Os instrumentos e critérios utilizados para avaliagdo da disciplina seréo:

a) a tolerancia para o atraso dos alunos sera de 10 minutos, ou seja, 8h, podendo o aluno entrar em sala,
mas, mantendo-se sua falta na(s) aula(s) que ultrapassou o horario pertinente;

b) como a modalidade do curso € presencial, manter-se-a a legislagdo vigente e o Regimento Interno da
UNIR, que exige 75% de presenca, obedecendo-se as devidas justificativas, quando houver;

c) as avaliacdes serdo escritas, sendo uma no minimo durante o semestre letivo, conforme os contelidos
da ementa da disciplina ministrada.

Horario de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
07/08/2019 07/08/2019 Sentido e relevancia da ética - Aula de Ensino Individual
14/08/2019 14/08/2019 Sentido e relevancia da ética - Aula de Ensino Individual
21/08/2019 21/08/2019 Definices de ética no ambiente de trabalho - Aula de Ensino Individual
28/08/2019 28/08/2019 Definices de ética no ambiente de trabalho - Aula de Ensino Individual
04/09/2019 04/09/2019 Influéncias externas sobre a ética; tecnologia e ética - Aula de Ensino Individual
11/09/2019 11/09/2019 Influéncias externas sobre a ética; tecnologia e ética - Aula de Ensino Individual
12/09/2019 12/09/2019 Trabalho e ética; percep¢fes e comportamentos - Aula de Ensino Individual
18/09/2019 18/09/2019 Trabalho e ética; percep¢fes e comportamentos - Aula de Ensino Individual
19/09/2019 19/09/2019 A relacdo comunicacéo e ética - Aula de Ensino Individual
25/09/2019 25/09/2019 A relacdo comunicacéo e ética - Aula de Ensino Individual
26/09/2019 26/09/2019 12 Avaliacdo - Aula de Ensino Individual
02/10/2019 02/10/2019 Etica do profissional em educac&o - Aula de Ensino Individual
09/10/2019 09/10/2019 Etica do profissional em educac&o - Aula de Ensino Individual
16/10/2019 16/10/2019 Etica do profissional em educac&o - Aula de Ensino Individual
23/10/2019 23/10/2019 Etica do profissional em educac&o - Aula de Ensino Individual
30/10/2019 30/10/2019 Relacionamentos no local de trabalho - Aula de Ensino Individual
06/11/2019 06/11/2019 Relacionamentos no local de trabalho - Aula de Ensino Individual
13/11/2019 13/11/2019 Relacionamentos no local de trabalho - Aula de Ensino Individual
20/11/2019 20/11/2019 Relacionamentos no local de trabalho - Aula de Ensino Individual
27/11/2019 27/11/2019 22 Avaliacdo - Aula de Ensino Individual
Avaliacdes
Data Hora Descri¢éo
26/09/2019 7h50min. 12 Avaliacdo
27/11/2019 7h50min. 22 Avaliagcéo
Referéncias Béasicas
Tipo de Material Descricdo

Livro PASSOS, E. Etica nas organizacdes. . Atlas. 2006

Livro MARCONDES, Danilo. Textos béasicos de ética: de Platdo a Foucault. . Jorge Zahar Editor. 2005

Livro KREMER-MARIETTI, Angéle. A ética. . Papirus. 1998

Livro BENNETT, Carole. Etica profissional. . Cengage Learning. 2009

Referéncias Complementares
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Tipo de Material Descricao
Livro GALLO, Silvio e Souza, Regina Maria (Org.). Educacéo do preconceito: ensaios sobre poder e resisténcia. .
Editora Alinea. 2004
Li CORTELLA, Mario Sergio. . Qual é a tua obra?: inquietacdes propositivas sobro gestédo, lideranga e ética. 2. ed.
ivro
Vozes. 2008
Livro CHALITA, Gabriel B. I. Os dez mandamentos da ética. 2. ed. Nova Fronteira. 2009
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