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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUA(}AO - PROGRAD
DIRETORIA DE REGULACAO ACADEMICA
PROGRAMA DE MONITORIA
Anexo a Resolucdo 388/CONSEA

EDITAL DE SELE(;AO DE MONITORES
(FORMULARIO N° 02)

1. IDENTIFICACAO:
Unidade/Campus: Campus de Guajara-Mirim
Departamento Académico de Ciéncias da Educacéo (DACE)
Disciplina(s): DAC00079 Metodologia das Necessidades Educacionais Especiais
(80h) e DAC00354 Principios de Supervisdo Escolar (80h).
NUmero de vagas: 02 (duas) bolsas para monitoria académica remunerados; 02 (duas)
vagas para monitores voluntarios para cada disciplina, sendo:
e 1 (Uma) bolsa de monitoria académica remunerada para a disciplina DAC00079
Metodologia das Necessidades Educacionais Especiais;
e 1 (Uma) bolsa de monitoria académica remunerada para a disciplina DAC00354
Principios de Supervisao Escolar.

1.1 Valor da bolsa de monitora académica remunerada: R$ 400,00 reais.
2. OBJETIVOS DA MONITORIA:
2.1 “[...] preparar o discente para a atividade docente, mesmo nos cursos com grau

de bacharelado, e promover melhoria na qualidade de ensino da graduacéo,
articulando teoria e prética, na producao do conhecimento, sob a orientacdo de um
docente responsavel pela disciplina na qual o discente for monitor [...]”, segundo o Art.
1° da Resolucéo 388/CONSEA

2.2 Contribuir também para o rendimento satisfatério de discentes que estejam
cursando o primeiro e o segundo periodo académico ou de periodos subsequentes,
gue estejam com dificuldade de aprendizagem no conteudo da disciplina conforme
o paragrafo Unico do Art. 1° da Resolugéo 388/CONSEA.

3. INSCRICOES:



3.1 PERIODO DE INSCRIGCOES:
Inscri¢cdes exclusivamente on-line: 01 a 06/07/2021.

e Horario limite para envio da Inscricdo: 23h59min. do dia 06/07/2021 — Horario Oficial

de Brasilia.

e Local: link — https://forms.qle/43BW1RWatVP5nK3S6

3.2 Documentacao para inscri¢ao:
a) preencher o(s) formulario(s) de inscrigdo on-line (www.pedagogiagm.unir.br)
b) os seguintes documentos deverdo ser anexados durante o preenchimento do
formulario eletrénico (formato PDF):
e Cédula de Identidade (Arquivo em PDF);
e CPF (Arquivo em PDF);
e Curriculo Lattes/CNPq atualizado (Arquivo em PDF);
e Atestado de matricula (Arquivo em PDF);
e Historico Escolar da Graduacéo (Arquivo em PDF);
Observacdo: atente para que os documentos estejam legiveis.
3.3 No ato da inscri¢do, o académico devera informar:
a) Para qual disciplina deseja concorrer & monitoria, sendo:.
(1) DAC00079 Metodologia das Necessidades Educacionais Especiais
(2) DACO00354 Principios de Supervisado Escolar
b) Informar endereco de e-mail Unico e véalido, e nimero de telefone fixo ou celular

valido.

4. DOS REQUISITOS:

Os candidatos as vagas de monitores deverao cumprir 0s seguintes requisitos:

a) estar matriculado no semestre 2020/2;

b) ter cursado o minimo de 02 (dois) periodos letivos;

c) ter cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter
cursado disciplinas de carater mais abrangente, a critério do departamento, e
nelas obtido média igual ou superior a 6,0 (seis) e néo ter coeficiente de
rendimento inferior a 5,0 (cinco) no histoérico escolar;

d) possuir disponibilidade de tempo (12 horas semanais) para exercer a Monitoria;

e) nao acumular bolsa interna ou externa;


https://forms.gle/43BW1RWatVP5nK3S6
http://www.pedagogiagm.unir.br/

f) possuir Curriculo Lattes atualizado.
g) ter condi¢cdes de exercer a monitoria de forma totalmente remota, enquanto

o calendario prever esta modalidade ARE/ERE (computador, internet).

4.1 Ter cursado uma ou mais das disciplinas equivalentes a disciplina DAC00079
Metodologia das Necessidades Educacionais Especiais: DAC00058 Psicologia da
Educacao I, DAC00061 Relacdes Interpessoais, DAC00073 Fundamentos da Educacao
Especial e DAC00276 LIBRAS | e DAC00277 LIBRAS II.

4.2 Ter cursado uma ou mais das disciplinas equivalentes a disciplina DAC00354
Principios de Supervisdo Escolar: DAC00064 Didatica I, DAC00068 Didatica II,
DACO00058 Psicologia da Educacédo | e DAC00061 Relacdes Interpessoais.

5. AS ATRIBUIC;OES DO MONITOR:

i) auxiliar o professor na preparacédo de trabalhos préaticos e experimentais, de
material didatico, de atividades didatico-pedagogicas de classe e/ou laboratério e de
elaboracdo de apostilas para acompanhamento em sala de aula, sendo vedado, no
entanto, sua participagcdo na correcdo e avaliacdo de provas, bem como correcoes e
avaliacbes de outros trabalhos académicos, ministrar aulas e quaisquer atividades
administrativas;

i) auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo davidas em
atividades de classe e/ou laboratorio;

i) auxiliar grupos de estudo em atividades extraclasse (consultas bibliogréficas,
ensaios laboratoriais, atividades de pesquisa, estudos de caso, estudos dirigidos,
reforco de aula, solucionar exercicio individualmente ou em pequenos grupos, dentre
outros) para os discentes com dificuldade de aprendizagem dos componentes
curriculares ou areas que tenham relagdo com a disciplina na qual € monitor;

iv) participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina,
como: estudos tedricos sob orientacdo do Professor da disciplina; revisdo de texto;
resenhas bibliograficas e outras desse tipo.

6. DAS OBRIGACOES:

i) cumprir o estipulado no Termo de Compromisso e seus anexos proposto pela
Pro-reitora de Graduacdo - PROGRAD no periodo do Programa de Monitoria
Académica;

i) exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho, formulario 03;



iii) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de Monitoria, distribuidas
considerando Calendario Académico e conforme horarios preestabelecidos com o seu
Professor Orientador, devendo afixar junto ao Departamento, inclusive na péagina
eletrdnica do curso, os seus horéarios de plantao;

iv) manter endereco residencial, e-mail e telefones atualizados na secretaria do
Departamento Académico a que esta vinculado e na PROGRAD, conforme registro do
monitor formulario 04;

v) prestar frequéncia mensal, formulario 07, relatério de atividade mensal,
formulario 08 e, ao término das atividades da Monitoria prestar Relatério Final,
formulario 09.

vi) informar por escrito ao Professor Orientador as dificuldades encontradas pelo
monitor, a fim de contribuir para o ensino e aprendizagem da disciplina.

vii) em caso de renovacao, entregar ao Professor Orientador, no inicio de cada
periodo do curso, atestado de matricula expedido pela Diretoria de Registro e Controle
Académico - DIRCA;

viii) manter o Curriculo Lattes atualizado.

7. PROVAS:

7.1 Prova escrita

Data: 12/07/2021. Horério: das 8h as 12h. Local: sala google meet.
Observacdo: o link da sala google meet serd enviado para o e-mail do(a)
candidatado(a), no dia 09/07/2021.

7.1.1 Resultado parcial da prova escrita: 15/07/2021.Site do Curso do Curso de
Pedagogia: www.pedagogiagm.unir.br

7.1.2 Recurso do resultado da prova escrita: 16/07/2021. Encaminhar para dace-
gm@unir.br

8. CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1 Ementa da disciplina DAC00079 Metodologia das Necessidades Educacionais
Especiais:

Necessidades educacionais especificas. O enfoque da educacéo inclusiva: diversidade
(deficiéncia, sexualidade, género, raca e etnia). O trabalho pedagogico e a diversidade.
Curriculo e adaptages curriculares. Modalidades de Atendimento naEducacao Especial.
Tecnologias assistivas e de comunicacéo alternativa. Metodologia de estudo de caso e

inclusdo escolar.
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Bibliografias basicas:

CARVALHO, R. E. Escola Inclusiva: a reorganizacao do trabalho pedagdgico.Porto
alegre: Mediagéo, 2014.

MARTINEZ, A. M.; TACCA, M. C.V.R. Possibilidades de aprendizagem: acdes
pedagdgicas para alunos com dificuldades e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea,
2011.

SILVA, L. G. S. Educacdo Inclusiva: préatica pedagdgica para uma escola
semexclusdes. Sdo Paulo: Paulinas, 2014.

Bibliografias complementares:

CARVALHO, R. E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo
inclusiva. - Porto alegre: Mediacao, 2000.

FARRELL, M. Dislexia e outras dificuldades de aprendizagem especificas: guia do
professor. - Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Introducdo as dificuldades de aprendizagem. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed. 1995.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto
Alegre: Artmed. 2008.

RIBEIRO, M. J. L.(org.). Educacao Especial e inclusiva: teoria e pratica sobre o
atendimento a

pessoa com necessidades educacionais especiais. Maringa: Eduem, 2012.

9.2 Ementa da disciplina DAC00354 Principios de Supervisdo Escolar:

Supervisdo de recursos humanos e lideranca organizacional. Principios orientadores ao
funcionamento da Supervisdo. Pontos de vista normativo e descritivo da supervisdo. O
ambiente organizacional da supervisdo. Construcdo de um clima para supervisao.
Comportamento de lideranca e a eficiéncia em supervisdo. Calendario Escolar. Projetos
pedagdgicos especificos: cultura afro-brasileira e indigena local; principios de cidadania;
uso sustentavel do meio ambiente. Preenchimento e correcao de diario de classe.
Bibliografias bésicas:

ALVES, Nilda (coord.). Educacdo e supervisdo: o trabalho coletivo na escola. 13.ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRA, Naura Syria Carrapeto. Supervisdao educacional: uma reflexao critica. 16
ed. Petropolis: Vozes, 2012.

NOGUEIRA, Martha Guanaes. Supervisdo escolar: uma reflexdo critica. 3. ed. Sao
Paulo: Edi¢des Loyola, 2005 (Col. Educar, 11).

Bibliografias complementares:
LENHARD, Rudolf. Fundamentos da superviséo escolar. Sdo Paulo: Pioneira, 1973.
NERICI, Imideo. Introducéo a supervisdo escolar. Sdo Paulo: Atlas, 1990.



PRZYBYLSKI, Edy. O supervisor escolar em acao. Porto Alegre: Sagra, 1990.
SERGIOVANNI, Thomas J. Supervisao: perspectivas humanas.Sao Paulo: EPU, 1986.

SILVA, Naura Syria F. Corréa da. Supervisdo educacional: uma revisao critica.
Petrépolis: Vozes, 1987.

10. DA SELECAO:
No exame dos candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios:

| - Na prova escrita sera avaliado o dominio do conteudo da disciplina na qualo
monitor ira atuar, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero (0) a dez (10,0).
A média simples entre as notas sera a nota da prova escrita.

Il - Na analise do histérico escolar, sera considerada a nota da média geral das
disciplinas, esta ser& a nota do historico;

lll - a nota final de selecéo, sera a média simples entre a nota da prova escrita e
a nota do historico;

IV - Serd considerado classificado no processo seletivo para o Programa de
Monitoria Académica o candidato que obter nota igual ou superior a seis (6,0) em cada
uma das avaliaces;

V - No caso de empate, tera preferéncia aquele que tiver cursado maior nimero
de créditos; persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente de
rendimento;

VI - A divulgacéo dos resultados far-se-a ap0s a realizacao da ultima avaliacao,
dando-se conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliacdo e da nota
final, com a respectiva classificacdo, através da ata da selecao e divulgacao no site do
Curso de Pedagogia: www.pedagogiagm.unir.br
11.DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES APOS APROVAC;AO
Os académicos aprovados deverdo apresentar:

a) Conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica federal
b) Preencher formulario solicitados na resolugéo em vigor.
12. CRONOGRAMA:

Atividade Data

Inscricdo dos discentes no processo seletivo 0la
06/07/2021
Divulgacgéo pelo DACE do resultado das inscricdes 07/07/2021
Realizacéo da prova escrita 12/07/2021
Resultado parcial da prova escrita 15/07/2021



http://www.pedagogiagm.unir.br/

Recurso do resultado da prova escrita 16/07/2021
Resultado dos recursos e resultado final processo de selecdo de, 19/07/2021
monitores pelo departamento

Periodo de envio da documentacdo do processo seletivo, via SEI, a 19e
Comissao de Monitoria Académica (CMA) 20/07/2021
Periodo de analise da documentacdo do processo seletivo pela 21 a
Comissao de Monitoria Académica 24/07/2021
Divulgacéo do resultado parcial do processo seletivo pela Comissdo, 26/07/2021
de Monitoria Académica

Periodo de interposicdo de recursos e envio da documentacdo das 26 a
homologacdes condicionais 27/07/2021
Divulgacéo do resultado final 28/07/2021
Inicio da atividade dos monitores 01/08/2021

Guajara-Mirim, 30 de junho de 2021.

o\

Hilter Gomes Videira
Vice-Chefe do DACE
Portaria n® 22/2021/GR/UNIR, de 12 de janeiro de 2021.




