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QUADRO | - PLANO ANUAL DE POS-GRADUAGAO E CAPACITAGAO DOCENTE' DO DEPARTAMENTO

Nucleo ou Campus: Guajara-Mirim

Ano de vigéncia do plano: 2020

Informagoes conforme Resolugao 028/2019/CONSEA/UNIR

Alinea

Informacoes

a) Relacao de areas de conhecimento/avaliacao em
que exista caréncia no departamento, conforme
areas de conhecimento/avaliagao da Capes.

Conforme a CAPES: 70801002 Fundamentos da Educacao, 70801010 Filosofia da
Educacao, 70801029 Historia da Educagao, 70801037 Sociologia da Educacao,
70801061 Psicologia Educacional, 70802009 Administracdo Educacional,
70802017 Administracao de Sistemas Educacionais, 70802025 Administragao de
Unidades Educativas, 70803005 Planejamento e Avaliagdo Educacional,
70803013 Politica Educacional, 70803021 Planejamento Educacional, 70804001
Ensino-Aprendizagem, 70803030 Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas
Educacionais, 70804001 Ensino-Aprendizagem, 70804010 Teorias Da Instrucao,
70804028 Métodos e Técnicas de Ensino, 70804036 Tecnologia Educacional,
70804044 Avaliacao Da Aprendizagem, 70805008 Curriculo, 70805024 Curriculos
Especificos Para Niveis e Tipos de Educacao, 70806012 Orientagao Educacional,
70807000 Topicos Especificos de Educagao, 70807019 Educagdo de Adultos,
70807027 Educacdo Permanente, 70807035 Educagao Rural, 70807051
Educacdo Especial, 70807060 Educagado Pré-Escolar, 70807078 Ensino
Profissionalizante; 80200001 Letras; 90100000 Interdisciplinar.

b) Relagao de cursos de pos-graduacao /atos ou
stricto-sensu, e grupos de pesquisa com suas
respectivas linhas, vinculados ao departamento.

Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacao e Meio Ambiente (GEDUMA); lider Mauricio
Silva de Souza; linhas: Politicas Publicas, Educacdo e Meio Ambiente;

Grupo de Estudos Interdisciplinares das Fronteiras Amazonicas (GEIFA); lider:
Zuila Guimaraes Cova dos Santos; linhas: Ciéncias Humanas e Educacao.

! Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com as respectivas atas de aprovagdo do plano n

ambito do Departamento e do Nucleo ou Campus.
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c) Objetivos e metas do departamento em criar novos
cursos de pos-graduacgao e/ou consolidar o curso de
pos-graduacao vinculado ao departamento.

Desenvolvimento de pos-graduacgao /ato senso e strictu senso, para ampliar a
formacao continua dos profissionais que atuem nos diferentes ramos da
educacao, através da pesquisa, da reflexao critica e da pratica pedagogica, tendo
a Pedagogia como identidade profissional, favorecendo a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem, assim como, executando as atividades gestoras em
consonancia com a legislacao pertinente e o respeito a diversidade humana.
Realizagdo de pesquisas e anadlises voltadas para situacoes educativas e de
ensino, em ambientes e nao escolares, visando a produgado de conhecimentos
tedricos e praticos, no interior de curso de pos-graduagao /ato sensu: Curriculo e
Docéncia; Educacao Infantil; Supervisao Escolar; Gestao de Ambientes Escolares
e Nao Escolares; Politicas Publicas da Educacao; Planejamento, Financiamento e
Avaliacao; Educagao Ambiental e Interdisciplinaridade; Desenvolvimento e
Aprendizagem; Histéria da Educacgao, Identidade e Memdria; Metodologia para o
Ensino de Histéria e Geografia; Educagao Especial; LIBRAS, etc.

d) Descricao das metas a serem atingidas para
alcancar o nivelamento de formacado dos
docentes do departamento, a fim de atender as
prioridades e diretrizes académicas da UNIR, alem
das necessidades regionais.

Formacao dos profissionais que atuem nos diferentes ramos da educacao, através
da pesquisa, da reflexao critica e da pratica pedagogica, tendo a Pedagogia como
identidade profissional, favorecendo a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem, assim como, executando as atividades gestoras em consonancia
com a legislacao pertinente e o respeito a diversidade humana.

Desenvolvimento das pesquisas e analisar situagées educativas e de ensino, de
modo a produzir conhecimentos tedricos e praticos.

Reflexao sobre a agdo docente, ressaltando as dimensdes técnica, ética, social e
politica.

Compreenséao da realidade em que se insere o processo educativo e desenvolver
formas de intervencéo a partir do conhecimento dos aspectos filoséficos, sociais,
antropologicos, historicos, econémicos, politicos e culturais que a configuram e a
condicionam.

Analise dos processos de planejamento e implementagao das politicas
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educacionais para a Educagao Basica, bem como os principios filoséficos e
pedagogicos expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Exercicio e valorizacdo da docéncia como principio norteador independente de
quaisquer outras fungdes e atribuicdes nos espagos escolares e/ou nao-escolares.
Compreensao do processo de desenvolvimento e aprendizagem de criangas,
jovens e adultos, inseridos em seus contextos culturais e sociais, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas, éticas e estéticas.

Desenvolvimento de oportunidades para que a populagao local e circunscrita
obtenha formagao superior a fim de preencher as necessidades de profissionais
formando-se em Pedagogia.
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PLANO ANUAL DE POS-GRADUAGAO E CAPACITAGAO DOCENTE
Departamento: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO - DACE
Campus: Guajara-Mirim
Ano: 2020

QUADRO II: RELACAO DE TODOS OS DOCENTES EFETIVOS, AFASTADOS OU COM PREVISAO DE PARTICIPAREM DE PROGRAMA/CURSO DE CAPACITAGAO.
; ; y Periodo de afastamento ou
Nome do/a docente Afastamento? Tipo de ProgramallES Arealsubarea de Previsio de afastamento
(Sim/Nao) capacita¢ao® concentragao® (Més/ano)
Inicio Término
1 Elizane Assis Nunes Sim Doutorado Programa de | Educagao/Ensino- 01.04.2018 31.03.2022
Doutorado em | Aprendizagem
Educacao na
UEM
2 Luanna Freitas Johnson Sim Doutorado DINTER Educagao/Educagao Especial | 01.03.2020 30.06.2020
UNIR/UEM
3 | Olga Maria da Mota Sim Mestrado Mestrado Linguistica e Literatural Letras | 01.02.2019 31.07.2020
Académico em
Letras/UNIR
4 | Mauricio Silva de Souza Sim Pos- Programa de Educagao/Interdisciplinar e | 2019 2020
doutoramento Desenvolvimento, | desenvolvimento
Sociedade e

* Se o docente em questdo ficara afastado durante a vigéncia do plano.
* Aperfeigoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, ps-doutoramento, ou outro previsto nesta Resolugdo.
4 Precisa estar em consondncia do com o Quadro 1.
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Territorio
5 | Zuila Guimaraes Cova dos Sim Pos- Educagao/Politica Educacional | 01.09.2020 30.11.2020
Santos doutoramento
6 | Dorosnil Alves Moreira Nao
7 | Hilter Gomes Videira Nao
8 | Jacinto Pedro Pinto Leéo Nao
9 | Ricardo Alexandre Da Cruz Nao
10 | Sandra Andrea de Miranda Néo
Porcentagem de docentes afastados e com previsédo, em relagdo ao total de efetivos.

Observagées: Prof. Dr. Mauricio Silva de Souza solicitou a incluséo do periodo de afastamento de 1 ano 2019/2020.
Guajara-Mirim, 12 de dezembro de 2019.

Prof. Me. ,_mo_:.gwmaa P. Ledo
Chefe do DACE
Port. n2 10/2019/GR/UNIR
07.01.2019



