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AFASTAMENTO

Através da PORTARIA n° 015/2014/DC/UNIR/Vilhena 06 de novembro de 2014. A
Direcdo do Campus de Vilhena, no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidas mediante Portarias
1044/2013/GR/UNIR, de 14 de novembro de 2013 e 1042/2012/GR/UNIR, de 23 de novembro de
2012, Art. 6°. RESOLVE:

I. Conceder afastamento, com ©Onus limitado, em favor da Biblioteciria DRIANE
RODRIGUES GAIA, lotada na Biblioteca Setorial 02 do Campus de Vilhena — RO, para participar
do 1° Encontro de Bibliotecarios da UNIR nos dias 10 e 13 de novembro de 2014, incluindo transito,
no municipio de Porto Velho — RO.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Através da PORTARIA n° 016/2014/DC/UNIR/Vilhena. A Direcdo do Campus de
Vilhena, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas mediante Portarias 1044/2013/GR/UNIR, de 14
de novembro de 2013 e 1042/2012/GR/UNIR, de 23 de novembro de 2012, Art. 6°. RESOLVE:

I. Conceder afastamento, com 6nus limitado, em favor da Bibliotecaria PATRICIA DE
MELLO CARDOSO, lotada na Biblioteca Setorial 02 do Campus de Vilhena — RO, para participar
do 1° Encontro de Bibliotecarios da UNIR nos dias 10 e 13 de novembro de 2014, incluindo transito,
no municipio de Porto Velho — RO.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Através do DESPACHO DA REITORA N°. 42/2014, de 05 de novembro de 2014. A
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas mediante o
artigo 7°, da Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR,
de 21 de fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, sec¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e
considerando o que consta no Processo 23118.002295/2014-41. RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais ao servidor JOSENIR LOPES DETTONI, ocupante do
cargo de Professor Efetivo da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia, no periodo de 01/06/2015
a 30/11/2015 (incluindo transito), a fim de realizar pesquisa doutoral (programa CAPES “sanduiche”)
junto a Oxford University Faculty of Philosopy, na Inglaterra. Com 6nus CAPES.

DESIGNACAO

Através da PORTARIA N°. 06 DE 01 DE AGOSTO DE 2014. O Vice-Diretor do Campus
de Rolim de Moura da Fundac&o Universidade Federal de Ronddnia, no uso das atribuicdes legais
e regimentais que lhe sdo conferidas pela Portaria 345/2014/GR/UNIR, de 04/04/2014, pelo
Regimento Geral e Estatuto da UNIR. Resolve:

Art. 1° Designar, os professores abaixo relacionados para composi¢do no Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Agronomia:

Anderson Cristian Bergamin

Dalza Gomes da Silva

Fabio Régis de Souza

Idelfonso Leandro Bezerra

Iracy Soares Aguiar

Jairo Rafael Machado Dias

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Através da ORDEM DE SERVICO N.° 034/2014/DC/UNIR/VILHENA de 05 de
novembro de 2014. A Diregdo da Universidade Federal de Rondénia, Campus de Vilhena, no uso
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas mediante Portaria 1044/2013/GR/UNIR, de 14 de novembro de
2013. RESOLVE:

| — DESIGNAR o servidor OBADIAS GONCALVES, matricula SIAPE 0697206, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero 107.231.702-82 para dirigir o veiculo oficial, Caminhonete
HILUX, Ano 2010/2010, Placa NCJ 1971, no periodo de 10 a 13/11/2014, de Vilhena a Porto
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Velho/Vilhena, com a finalidade de retirar materiais de consumo da Coordenacdo de Almoxarifado do
Campus de Porto Velho para abastecimento deste Campus, e conduzir as servidoras Bibliotecérias,
Patricia de Mello Cardoso e Adriane Rodrigues Gaia, aquela cidade, onde participardo de treinamento
relacionado a rea de suas atuagdes

Il - CONCEDER didarias para custeio das despesas.

Através da Portaria n° 554/2014/PRAD/UNIR de 05 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'L,

considerando a Instrucdo Normativa n.° 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31,
considerando a Instrucdo Normativa n.° 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 2°, inciso II,

considerando o que consta no Processo n® 23118.000371/2014-83. RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor do Contrato Administrativo
n° 53/2014, celebrado entre a UNIR e EMPRESA RAZAO CONSULTORIAS E GESTAO
CONTABIL LTDA - ME, que tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos continuado de transporte de pessoal e cargas — conducdo de veiculos oficiais e
contratacdo de prestacdo de servicos de atividades de copeiragem decorrente do Pregdo n° 05/2014,
nos respectivos Campus Universitario;

Campus Universitario de Porto Velho
Nome ‘ CPF ‘ SIAPE Fiscal
Evaldo Lopes 421.735.742-72 2105881 Titular
Juliana Barroso da Silva \ 886.422.242-15 \ 1966669 Substituto

Campus Universitario de Vilhena

Nome CPF SIAPE Fiscal
Leonir Aparecida Flores 239.054.922-53 1107484 Titular
Robério Ferreira Afonso 973.743.002-63 2131617 Substituto

Campus Universitario de Ji-Parana

Nome CPF SIAPE Fiscal
Willian da Silva Sales 001.949.312-69 2114773 Titular
Michael Lucas Coutinho 016.223.212-86 = 1907163 Substituto
Duarte

Campus Universitario de Presidente Médici

Nome CPF SIAPE Fiscal
Anderson Targino Bertoldo 983.995.603-52 2162324 Titular
Mario Lima 608.270.332-49 1786761 Substituto

Campus Universitario de Cacoal
Nome CPF SIAPE Fiscal
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Vania Luzia Brambila 511.345.782-53 = 2158115 Titular
Alzira Marcia Casagrande 220.674.772-34 = 2128281 Substituto
Magalhées

Campus Universitario de Rolim de Moura

Nome CPF . SIAPE Fiscal

Douglas Simdes Rodrigues 966.339.132-49 = 2108915 Titular
Marcilio Traba Lemos 092.759.317-39 = 2131321 Substituto

Campus Universitario de Guajara Mirim

Nome CPF SIAPE Fiscal

Manuel Along Medeiros Fong 108.871.564-87 396817 Titular

Janilson José Sales de Oliveira 106.682.922-53 396698 Substit
uto

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Através da Portaria n°® 1.150/2014/GR/UNIR de 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n°® 42, se¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Memorando 303/2014 - PROCEA, de 03/11/2014. RESOLVE:

DESIGNAR a servidora ANA LUIZA PANTE, SIAPE n° 2161046, para a funcdo de
Coordenadora da Coordenadoria de Atengdo a Pessoas com Necessidades Especiais/ PROCEA,
Funcéo Gratificada (FG-1), a partir de 04/11/2014.

Através da Portaria n® 1.152/2014/GR/UNIR de 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDA(}AO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n°® 42, sec¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Memorando 304/2014 - PROCEA, de 03/11/2014. RESOLVE:

DESIGNAR a servidora MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, SIAPE n°
1717946, para a funcéo de Coordenadora da Coordenadoria de Cultura/ PROCEA, Func¢éo Gratificada
(FG-1), a partir de 04/11/2014.

Através da Portaria n° 1.151/2014/GR/UNIR de 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n°® 42, se¢éo 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Memorando 303/2014 - PROCEA, de 03/11/2014. RESOLVE:

DESIGNAR a servidora docente NATALIA MOLINA ROMANO, SIAPE n° 2157599, para
a funcdo de Coordenadora /Substituta da Coordenadoria de Atencdo a Pessoas com Necessidades
Especiais/ PROCEA, Funcao Gratificada/FG-1, a partir de 04/11/2014.

Através da Portgria n°® 1.156/2014/GR/UNIR de 06 ge novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
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DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, se¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Processo n° 23118.003683/2014-49. RESOLVE:

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados, para compor a Banca de Avaliacdo do processo
n° 23118.003683/2014-49, que trata da Progressdo Funcional de Adjunto IV para Associado I, do
servidor FLAVIO BATISTA SIMAO, SIAPE n° 0396652, Professor da Carreira de Magistério
Superior da UNIR:

e Prof. Dr. ADEILTON FERNANDES DA COSTA, SIAPE n° 0396611- Presidente;

e Prof. Dr. JORGE LUIS NEPOMUCENO DE LIMA, SIAPE n° 1317067 - Membro;

e Prof. Dr. MANUEL ANTONIO VALDES BORRERO, SIAPE n° 1322610 - Membro.

DISPENSA

Através da Portaria n® 1.148/2014/GR/UNIR 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, secdo 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Memorando 303/2014 - PROCEA, de 03/11/2014. RESOLVE:

DISPENSAR a servidora MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, SIAPE n°
1717946, da funcdo de Coordenadora da Coordenadoria de Atencdo a Pessoas com Necessidades
Especiais/ PROCEA, Funcéo Gratificada (FG-1), a partir de 03/11/2014.

Através da Portaria n® 1.149/2014/GR/UNIR de 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, sec¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Memorando 303/2014 - PROCEA, de 03/11/2014. RESOLVE:

DISPENSAR a servidora docente ARIANA BOAVENTURA PEREIRA, SIAPE n°
1043802, da funcdo de Coordenadora /Substituta da Coordenadoria de Atengdo a Pessoas com
Necessidades Especiais/ PROCEA, Func¢do Gratificada/FG-1, a partir de 03/11/2014.

LOTACAO

Através do ATO ADMINISTRATIVO N. 006/2014/DC/UNIR/VHA de 05 de novembro de
2014. A Direcdo do Campus de Vilhena, no uso das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas mediante
Portaria 1044/2013/GR/UNIR de 14.11.2013 e, em conformidade com o que preceitua 0 Regimento
Interno dos Campi da UNIR, Titulo 11, das Competéncias, Capitulo Il, da Direcdo de Campus, Art. 28,
e inciso XVIIl. RESOLVE:

LOTAR a servidora JERUSA BUENO CORREA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°.
2106317, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, na Coordenadoria Geral de Servigos do
Campus da UNIR de Vilhena.

Este Ato entra em vigor nesta data, 05 de novembro de 2014, com efeito funcional a partir de 10
de agosto de 2014.

Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

NOMEACAO

Através da PORTARIA N°. 07 DE 29 DE AGOSTO DE 2014 A Diretora do Campus de
Rolim de Moura da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia, no uso das atribuicdes legais e
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regimentais que Ihe séo conferidas pela Portaria 1.153/GR/UNIR, de 10/12/2013, pelo Regimento
Geral e Estatuto da UNIR. Resolve:

Art. 1° Nomear o Professor Carlos Alexandre Barros Trubiliano, SIAPE 1494709, para
compor o Nucleo Docente Estruturante/NDE do curso de Histéria, em substituicdo a Professora
Verdnica Aparecida Silveira Aguiar, conforme decisdo do Conselho de Departamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Através da PORTARIA N°. 08 DE 03 DE OUTUBRO DE 2014. A Diretora do Campus
de Rolim de Moura da Fundacao Universidade Federal de Rondénia, no uso das atribuicGes legais
e regimentais que Ihe sdo conferidas pela Portaria 1.153/GR/UNIR, de 10/12/2013, pelo Regimento
Geral e Estatuto da UNIR. Resolve:

Art. 1° Nomear os docentes abaixo relacionados para compor o Nicleo Docente Estruturante
(NDE) do curso de Engenharia Florestal:

+José das Dores de S& Rocha

*Karina Soares Modes

*Kenia Michele de Quadros Tronco

*Marta Silvana Volpato Sccoti

+Sylviane Beck Ribeiro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Através da Portaria n® 1.153/2014/GR/UNIR de 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, secdo 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Memorando 312/2014 - PROCEA, de 04/11/2014. RESOLVE:

NOMEAR a servidora MARIANA MARQUES FERREIRA, SIAPE n° 1680809, para a
funcdo de Pro-Reitora/Substituta da Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis -
PROCEA, Cargo de Direcdo CD-3, no periodo de 11/11/2014 a 14/11/2014, em virtude do
afastamento do titular e do seu substituto.

Através da Portaria n° 1.154/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, sec¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Memorando n° 939/2014/DRH/UNIR, de 06/11/2014 e os atos contidos nos processos
abaixo relacionados. RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os Técnicos Administrativos, Nivel de Classificagdo D e E, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, conforme Edital de Concurso n°® 003/GR/2013, publicado no DOU n°.
173, de 06 de setembro de 2013, segdo 3, p. 50/61 e Edital de Homologacdo n° 005/GR/2014,
publicado no DOU n° 33, secéo 3, pag. 40/57, de 17/02/2014, os candidatos a seguir relacionados:

NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (SUPERIOR)

CARGO/ARE x CcODIGO
A PROCESSO CL'(A‘:SASI\II[F)IIB':(T;'SO h DE CAMPUS
VAGA
23118.002863/2014-11 | 10° - Heréclito Souza Ferreira 899750

23118.003972/2014-48 | 11° - Sarah Carolina Santos Silva 899757

23118.003973/2014-92 | 12° - Isis Bruna Gomes Pacheco 899756

23118.003974/2014-37 | 13° - Ricardo Alves Oliveira 899888

Porto Velho
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Administrador . .
23118.003975/2014-81 | 14° - Natalia Escobar Alioti Lima 899889
23118.003976/2014-26 | 15° - Rodrigo Ronkoski 899890
23118.002871/2014-50 | 2° - Leciandra Doring Lauros 899761 Vilhena
Analista de
Tecnologia da | 23118.003977/2014-71 | 5° - Marco Aurélio Shibayama 746429 Porto Velho
Informacéao
Assistente 23118.002872/2014-02 | 5° - Cleidiane Leite Bueno Aires 978136 Porto Velho
Social
Bibliotecario/ .
Documentalistal 23118.003979/2014-60 | 7° - Carolina Cavalcante 900815 Porto Velho
Contador . .
23118.003980/2014-94 | 5° - Gildalene Carvalho de Paiva 901041 Porto Velho
Economista | 3115 002880/2014-41 | 20 - Diego Dorabiallo Oliveira 875440 | Porto Velho
Engenheiro/ 23118.000773/2014-88 | 7° - Jadson Souza de Melo 901154
Area: Civil 0 _Di i i
23118.001527/2014-43 | & - Diego Expedito Martins De | gean57 | porig velho
Oliveira
23118.003981/2014-39 | 9° - Tiago Araljo Costa 863528
— o —
Estatistico 93118.002888/2014-15 2° - Luana Lucia Alves de 081763 Porto Velho
Azevedo
o ~
Pro%r.amador 23118.002894/2014-64 | 2 - Walter Ramagem Badaro 983994 | Porto Velho
isual Neto
Revisor de 2° - Carolina Campello de
Texto 23118.002901/2014-28 Andrade 985131 Porto Velho
23118.002903/2014-17 | 11° - Juliana Savastano Jacob 866071
o -
23118.002904/2014-61 | -2° - Carlos Roberto Wensing 866060
Ferreira
o - -
23118.003982/2014-83 é?lvaEd“ardo Luis Gabriel da 247774
23118.003983/2014-28 | 14° - Geanne Ferreira Leite 276950
23118.003984/2014-72 | 15° - Girlane Brito dos Santos 278580
Técnico em 23118.003985/2014-17 | 16° - Rodolfo de Jesus Chaves 280227 Porto Velho
Assuntos
Educacionais | 23118,003986/2014-61 | 17° - Andressa Pereira Braga 281196
23118.003987/2014-14 | 18" - Dinalva Barbosa da Silva 288877
Fernandes
23118.003988/2014-51 | 19° - Elizete Vieira de Melo 296632
23118.003990/2014-20 | 20° - Elyzania Torres Tavares 301079
o - -
23118.003991/2014-74 3° - Marcio Alexandre Merino dos 296691

Anjos — PCD

NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (MEDIO)
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CARGO/ARE = cODIGO
A PROCESSO CLéSAS,\'lg'IgAA%O - DE CAMPUS
VAGA
23118.003992/2014-19 34° - Fabrine de Freitas Fernande | 868484
23118.003993/2014-63 | 35° - Jéferson Aradjo Sodré 452690
23118.003994/2014-16 | 36° - Nelsimar Diniz da Silva 584244
Assistente em
Administracio| 23118.003995/2014-52 | 37° - Marileia Fernandes da Silva 307527 Porto Velho
23118.003998/2014-96 | 38° - llton Monteiro Alves 962533
o - - -
23118.003099/2014-31 | 3 - Maciel Miranda da Silva 16970
Oliveira
0 _ i0 -
23118.000556/2014-98 gCDFema”do Monge Teotonio 323810
23118.004000/2014-71 | 8° - Milene Barbosa da Cunha 16775
Cacoal
23118.004001/2014-15 | 9° - Sérgio Gongalves Lara 307661
23118.004002/2014-60 | 5° - Mayke Stofel Sampaio 962521 | Rolim de Moura
DFfse.”h.'Sta/ 23118.000780/2014-80 | 3° - Fabio Dutra Oliveira 255648 Porto Velho
rojetista
Técnico de'
LaboratOrio/Ar| 4116 400785/2014-11 | 8° - André Vinicius dos Santos 903629 Porto Velho
ea: Construgéo
Civil
Técnico de’
Laboratorio/Ar| 23118.004003/2014-12 | 7° - Camila Marques de Lima 903635 Porto Velho
ea: Informatica
Técnico de
Ve - F4 0 _ - - -
Lab(?ratorlo/Ar 93118.000803/2014-56 3_ Jairo lldefonso Guimaraes 903619 Pres!dgrl_te
ea: Pesca e Pineyro Médici
Aquicultura
Técnico em 3° - Fernanda Eufrasia Maciel da
Arquivos 23118.000816/2014-25 Silva 969182 Porto Velho
Técnico em .
Artes Graficas 23118.000817/2014-70 | 3° - Jairo Marques Lopes 234587 Porto Velho
Técnico em .
Edificaces 23118.000833/2014-62 | 4° - Euler Silva dos Santos 871228 Porto Velho

Art. 2° Nos termos do art. 13, § 1° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, fixar
prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, contados da publica¢do desta portaria.
§ 1° A presente nomeacdo serd tornada sem efeito se o candidato nomeado ndo tomar
posse no prazo fixado no caput deste artigo (art. 13, § 6°, da Lei n® 8.112, de 1990).
Art. 3° - TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo dos candidatos abaixo relacionados,
nomeados pela Portaria n® 888, de 22/08/2014, publicada no DOU n° 162, se¢do 2, p. 16/17, de
25/08/2014, por ndo terem comparecido para posse no prazo legal, previsto no art.13, 81° da Lei

8112/90.

CARGO/AREA

CLASSIFICACAO — CANDIDATO

CODIGO DE VAGA

CAMPUS
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8° - Sergio Mendes de S& 899750 Porto Velho
Administrador | 10 Nilda dos Santos 899761 Vilhena
Assistente Social | 10 _ jajlena Cabral da Luz Coelho 978136 Porto Velho
Bibliotecario/ Cacoal
Documentalista | 2° - Rosangela Alves da Mota 900809
Engenheiro/Area: | 5° - José Augusto da Rosa Jinior 901154
Civil
6° - Alana Caroline Brito da Gloria Nolasco 863527 Porto Velho
Estatistico 1° - Erica Vieira Nogueira 981763 Porto Velho
Técnicos em 1° - Adélia Karina Carneiro Jordan 866071
Assuntos Porto Velho
Educacionais 20 - Leonardo Felizardo Ferreira 866060 Porto Velho
Assistente em
Administracdo | 7° - Antonio Jorge Birriel - PCD 323810 Porto Velho
o .
Desenhista/Projetis 2° - Kleber Kendy Ihida 255648 Porto Velho
ta
Técnico de
Laboratério/ Area: | 6° - Daiana Sabrine Maia de Souza 903629 Porto Velho
Construgdo Civil
Técnico de
Laboratério/ Area: | 5° - Alisson Rian de Franga 903635 Porto Velho
Informatica
Técnico de
Laboratorio/ Area: | 2° - Michel Andrade do Nascimento 803615 Presidente
Pesca e Médici
Aquicultura
Técnico em Artes
Graficas 20 - Alexandre Garcia de Souza 234587 Porto Velho
Técnico em
EdificacBes 3° - Valdeci Bezerra da Silva 871228 Porto Velho

Art. 4° - Tornar sem efeito a nomeacgdo dos candidatos abaixo relacionados, nomeados
pela Portaria n® 888, de 22/08/2014, publicada no DOU n° 162, sec¢do 2, p. 16/17, de 25/08/2014, por
ndo terem preenchidos 0s requisitos legais para a posse.

CARGO/AREA CLASSIFICAC;AO — CANDIDATO CODIGO DE VAGA | CAMPUS
Figurinista 1° - Fabiola Barbosa Beltrdo 866196 Porto Velho
Técnico em Porto Velho
Arquivos 2° - Abhay Alberto Trajano Brito 969182

Art. 5° - TORNAR SEM EFEITO a nomeagéo do candidato JADIR RAFAEL BOLANHA
DE AGUIAR, 1° colocado, codigo de vaga 875440, nomeado para o Cargo Efetivo de Economista do
Campus de Porto Velho, nomeado pela Portaria n® 888, de 22/08/2014, publicada no DOU n° 162,
se¢do 2, p. 16/17, de 25/08/2014, em razdo da desisténcia do candidato.
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Art. 6° - TORNAR SEM EFEITO a nomeagédo da candidata VERANIE BOTTOSSO, 12
colocada, codigo de vaga 983994, nomeada para o Cargo Efetivo de Programador Visual do Campus
de Porto Velho, nomeada pela Portaria n® 888, de 22/08/2014, publicada no DOU n° 162, se¢édo 2, p.
16/17, de 25/08/2014, em raz&o da desisténcia da candidata.

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicagao no Diario Oficial da Unido.

OUTROS

Através da Portaria n° 555/2014/PRAD/UNIR de 05 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando o gue consta no Estatuto da UNIR; b

considerando a Portaria n® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'L,

considerando o que consta no Processo n® 23118.001261/2013-58. RESOLVE:

Art. 1° - Excluir os servidores OBADIAS GONCALVES, SIAPE n° 0697206 e LEONIR
APARECIDA FLORES SIAPE n° 1107484, designados pela Portaria n°® 090/2014/PRAD de 07 de
marc¢o de 2014, publicada no BS n° 19 de 11.03.2014

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados como FISCAIS AUXILIARES do
CONTRATO n°. 40/2013, que tem como objeto a contratacdo de servicos de hospedagem e
alimentacgdo para atender as demandas da UNIR no Campus Universitario de Vilhena.

Campus Universitario de Vilhena
Contrato n° Nome CPF SIAPE Fiscal
40/2013 Joice de Moraes Sant”Ana 523.034.542-04 2128059 Titular
Robério Ferreira Afonso 973.743.002-63 2131617 Substituto

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Através da Portaria n® 1.146/2014/GR/UNIR de 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDA(}AO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, secdo 2, p. 13, de 01 de mar¢o de 2011, e considerando o
gue consta no Processo n° 23118.004141/2014-93. RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo ao servidor
ERNESTO RIBEIRO, SIAPE n°. 0703738, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, NI,
Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 16, cédigo de vaga 453122,
do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com fundamento legal na EMENDA
CONSTITUCIONAL n° 47/05, Art. 3°, com proventos integrais.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacdo no DOU.

Através da Portaria n° 1.147/2014/GR/UNIR de 05 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, sec¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
que consta no requerimento n°® Requerimento da Servidora Maria do Rosario Lima Ramos de Franca,
de 17/04/2014 e Despacho n° 1192/PRAD/2014 de 31/10/2014. RESOLVE:

Art. 1° - REMOVER, a pedido, a servidora MARIA DO ROSARIO LIMA RAMOS DE
FRANCA, Servente de Limpeza, SIAPE n° 0396454, da Coordenadoria de Compras e Licitagdes/CCL
para a Coordenadoria de Almoxarifado do Campus José Ribeiro Filho/ Porto Velho, a partir de
02/07/2014.

Art. 2° - Revogam-se todas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.
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Através da Portaria n® 1.155/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, se¢do 2, p. 13, de 01 de marco de 2011, e considerando o
gue consta no Processo n° 23118.003673/2014-11. RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER Abono de Permanéncia ao servidor JOSE ALVES FEITOSA, SIAPE
n° 0396487, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, NI Nivel de Classificacdo D, Nivel
Capacitacdo Ill, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, por ter
optado permanecer em atividade, com fundamento legal na EC n° 47/2005, art. 3° c/c Nota
Informativa n° 412/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 20/09/2013 e Acérddo n° 1482/2012 —
TCU -Plenério, publicado no DOU em 13/06/2012, com efeito financeiro a partir de 11/08/2014.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicac&o.

Através da Portaria n® 1.157/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014. A VICE-
REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA — UNIR, no uso das suas atribuicdes que Ihe sio conferidas mediante o artigo 7°, da
Lei n 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11°, do Estatuto da UNIR, Portaria n° 210/GR, de 21 de
fevereiro de 2011, publicada no DOU n° 42, se¢do 2, p. 13, de 01 de mar¢o de 2011, e considerando o
gue consta no Processo n° 23118.003552/2014-61,

Disciplina o processo seletivo
simplificado para a contratacdo de
Professor Substituto nos termos da Lei
8.745/93, que dispbe sobre a contratacdo
por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

- Considerando a necessidade de regulamentar o processo seletivo simplificado para a
contratacdo de Professores Substitutos, embasado na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
publicada no D.O.U de 10 de dezembro de 1993, e suas demais alteragdes;

- Considerando a necessidade de vincular a despesa com a manutencdo dos contratos de
professores substitutos & previsdo orcamentéria feita quando da autorizacdo para realizacdo de
processo seletivo simplificado;

- Considerando a necessidade de manter, ao longo dos contratos de professores substitutos, a
despesa prevista quando da autorizacdo do processo Seletivo simplificado;

- Considerando a Lei 8.745/93 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

- Considerando a Portaria Ministerial N°243/MEC, de 03/03/2011;

- Considerando Ato decisério 099/CONSUN, de 13 de junho de 2014, que aprovou a
descentralizagdo da realizacdo de concurso para professor substituto para o Departamento de
Administracdo do Campus de Guajara-Mirim, com isso gerou a respectiva jusrisprudéncia, para que se
possa vir a realizar processo seletivo simplificado para os departamentos académicos. RESOLVE:

TiTULO I

DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° - A Universidade podera contratar professor substituto, por tempo determinado, para
suprir a falta de docente do magistério superior nas situagbes previstas na lei n® 8745/93 e suas
alteracGes posteriores;

Paragrafo Unico — A selecio de professor substituto de que trata o inciso IV do caput poderéa
ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

a) vacancia de cargo;

b) afastamento ou licenca;

¢) nomeacdo para cargo de direcdo de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Unidade
Administrativa e Académica.

Art.2° A contratacdo podera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da
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contratacdo e ao quantitativo méaximo de contratos estabelecido para a instituicdo federal de ensino, de
acordo com o art. 29, § 9° e § 10, da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 3° A contratacdo de professor substituto, devera ser devidamente fundamentado numa das
excepcionalidades previstas na lei n® 8745/93, podera ocorrer, a qualquer tempo, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive no Diario Oficial da Unido.

8 1° O numero total de professores de que trata esta normativa ndo podera ultrapassar 20%
(vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino.

8 2° Fica vedada a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo de professor
substituto nas Areas/subareas de conhecimento nos quais houver candidato aprovado em processo
seletivo simplicado com prazo de validade vigente.

Art. 4° A solicitacdo de contratacdo de professor substituto sera submetida a analise e
aprovacdo da Reitoria.

Art. 5° Compete a chefia do departamento, mediante designacdo de comissao organizativa ah
doc de sua unidade académica:

| — Elaborar Minuta de Edital para selegdo simplificada de professor do magistério superior e,
encaminhar para a Procuradoria Federal da UNIR, para emissdo de parecer, antes da liberacdo da
inscricdo;

Il - Encaminhar publicacdo de edital, coordenar, supervisionar e executar 0s procedimentos
necessarios a realizagdo destes processos devendo: publicar atos, avisos, convocacdes, comunicados,
resultados parcial e oficial e demais regulamentacGes para a ASCOM publicar na pagina eletronica da
UNIR (www.unir.br);

111 - Fazer cumprir as normas de realizagdo dos processos seletivos.

TiTULO I

DA SOLICITACAO DE CONTRATACAO

Art.6° O chefe do departamento interessado, apo6s deliberacdo do conselho departamental
encaminhar a solicitagdo ao diretor do Campus e/ou diretor de Nucleo;

Art.7° O diretor do campus e/ou diretor de Nucleo, apds deliberacdo dos seus respectivos
conselhos, encaminhard a PROPLAN para que seja verificada a disponibilidade financeiro-
orcamentéria da sua UGR para a realizacdo do processo seletivo simplificado, como também, para a
manutencao dos contratos de professores substitutos a serem contratados;

Art. 8° A solicitacdo de que trata o art. 6° devera contemplar as seguintes informagoes:

I — justificativa mediante situacdes previstas em lei;

Il — &rea/subéarea de conhecimento do processo seletivo simplificado;

11 — ndmero de vagas;

IV — regime de trabalho;

V —a informacdo do endereco de e-mail e dos nimeros de telefone atualizados do respectivo
departamento e do seu respectivo chefe;

VI — requisito especifico de titulacdo (graduacdo, mestrado ou doutorado) na area do
CONCUrSO;

VIl — dez pontos e bibliografia relacionada com os pontos da prova, representativo da
area/subarea ofertada pelo departamento.

VIIl - Para os fins do disposto nesta resolugdo, entende-se por areas/subareas do
conhecimento as constantes das Tabelas das Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES.

XIX - A titulacdo requerida como requisito de que trata o inciso VII deste artigo definira o
pagamento da retribuicdo por titulagdo no ato da contratacdo, vedada qualquer alteracdo posterior.

X - indicativo de banca examinadora com cinco membros (trés titulares e dois suplentes);

XI - copia de ata aprovando a definicao da formatacéo escolhida pelo departamento;

XII — disponibilidade de recursos orcamentarios do campus e/ou nicleo em que esta vinculada
a unidade académica solicitante;

Art. 9° aprovada a solicitacdo de contratacdo de professor substituto pelo Reitor, o chefe do
departamento fara publicar extrato de aviso de edital em jornal de grande circulacdo estadual, e o teor
integral do edital no diério oficial da Unido e, no enderego eletronico dos concursos da UNIR, com
antecedéncia de no minimo de 08 (oito) dias corridos do inicio da inscri¢cdo do concurso.

TITULO 11

DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO |
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DO EDITAL
Art. 10 O edital de abertura do processo seletivo simplificado devera contemplar, além das
informac6es previstas nos incisos 11, 111, IV, VI e VII do caput do art. 8°, as seguintes:

a) — 0 nome do departamento ao qual se destina a vaga;

b) — as formas de avaliacéo;

C) — o periodo de inscricao;

d) — o local e o horério da inscri¢éo;

e) — o prazo de validade do processo seletivo;

f) —a indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da realizacdo
das provas;

g) — a remuneragéo;

h) — a explicitacdo dos critérios de sele¢do (formularios de avaliacdo: anexo I e II);

i) — 0s documentos e as exigéncias para a contratacdo dos candidatos habilitados no certame.

J) - previsao de reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, conforme artigo 37 do
Decreto n° 3.298/1999, reservando, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas do concurso. Caso a
aplicacdo desse percentual resulte em namero fracionado, este deve ser elevado até o nimero inteiro
subsequente desde que ndo ultrapassasse 0 maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto
no artigo 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990.

CAPITULO II

DAS INSCRICOES

Art. 11 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente junto ao departamento solicitante ou
por outros meios, definidos no edital de abertura do processo seletivo simplificado.

8 1° O periodo de inscricdo sera de cinco dias Uteis, no minimo, podendo ser prorrogado
automaticamente por igual periodo no caso de nao haver candidatos inscritos.

§ 2° O departamento divulgara a prorrogacao do periodo de inscri¢cdo na pagina da UNIR na
internet, no caso de ndo haver candidatos inscritos no periodo previsto.

Art. 12 Encerradas as inscri¢Oes, departamento procederd a publicacdo da homologacdo das
inscri¢cBes no mural do departamento, bem como no site da UNIR (www.unir.br).

8 1° Da decisdo a que se refere o caput deste artigo cabera recurso ao Chefe do departamento
no prazo de um dia util da sua publicacéo, a contar do dia subsequente a publicacéo.

§ 2° O recurso serd dirigido ao chefe do departamento da unidade solicitante que podera
reconsiderar a sua decisdo no prazo de um dia Util ou procedera a remessa do recurso ao conselho de
Nucleo ou de Campi, conforme o caso, em que 0 departamento estiver vinculado no prazo de um dia
atil a contar do recebimento do recurso.

Art. 13 Sera considerado inscrito no concurso 0 candidato que tiver a sua inscricao
confirmada com a publicacéo da homologag&o no site da UNIR, no enderego eletrénico do concurso.

CAPITULO III

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 14 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificagdo
igual ou superior a area exigida no edital, sendo trés efetivos e um suplente nomeado pelo chefe do
departamento da unidade solicitante, a qual o processo seletivo simplificado se destina.

Art. 15 O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspeicdo ou
impedimento, obrigatoriamente, dever4 manifestar-se imediatamente apds a sua nomeagéo a chefia do
departamento.

Art. 16 Nas areas em que haja caréncia, indisponibilidade, ou impedimento de docente por
forca do edital ou embargos administrativos e financeiros para compor a Banca Examinadora,
mediante justificativa, poderd ser admitido docente com formagdo ou concursado no contexto da
grande area de conhecimento em que a area do concurso esteja inserida.

Art. 17 As Bancas Examinadoras deverdo emitir tantas atas quantas forem necessarias para
registrar todas as atividades e fundamentagdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

Art. 18 Compete a Banca Examinadora:

I — aplicar e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo simplificado:

Il — elaborar relatério final, incluindo todas as etapas e os resultados do processo seletivo
simplificado.

Paragrafo anico. O relatdrio final a que se refere o inciso Il devera ser aprovado pela
respectiva chefia do departamento para fins de homologacéo do resultado final.
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Art. 19 Fica vedado integrar a Banca Examinadora docente que, em relagéo ao candidato:

I - tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente no certame,
mesmo que separado (a) judicialmente, divorciado (a) ou companheiro (a);

Il - tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos
ou afins com os candidatos inscritos no concurso;

11 - sdo orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou co-orientadores dos
candidatos concorrentes do certame em cursos de graduagdo e pds-graduacdo, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

IV - que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do
candidato inscrito no concurso, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

V - que séo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

VI — que sdo socios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo
associativo comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio;

Art. 20 Poderé ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade
ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos cdnjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

CAPITULO IV

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 21 Compete ao chefe do departamento, consultados os membros da Banca Examinadora,
elaborar o provavel cronograma do processo seletivo simplificado e divulgad-lo no mural do
departamento, bem como em sua pégina na internet, do concurso da UNIR.

8 1° A publicacdo a que se refere o caput deste artigo devera ocorrer em um dia util a contar
do exaurimento dos prazos a que se refere o caput e 0s 88 1° e 2° do art. 11 desta Portaria Normativa.

§ 2° O cronograma devera incluir o ato de instalacdo dos trabalhos e as informacgdes referentes
aos locais, dias e horarios de todas as atividades relativas ao processo seletivo simplificado.

8 32 As avaliac@es iniciardo no prazo minimo de dez dias, apos a publicacdo do edital de
abertura do processo seletivo simplificado no Diario Oficial da Unido.

§ 4° O ato de instalagdo dos trabalhos do processo seletivo simplificado devera ocorrer no dia
do inicio da primeira atividade.

8 5° Havendo o quantitativo acima de 10 (dez) candidatos presentes no sorteio de ponto da
didatica, bem como, abaixo de 5(cinco) candidatos, considerando as especificidades do processo
seletivo, a Banca Examinadora terd autonomia para redefinir o cronograma do concurso dentro do
periodo previsto no edital a partir da realizacdo da prova didatica, sem prejuizo do prazo para 0s
recursos.

Art. 22 A Banca Examinadora devera adotar providéncia para publicacdo do aviso do novo
cronograma no sitio da UNIR, a partir da realizac&o do sorteio do tema da prova didatica.

CAPITULO V

DAS FORMAS DE AVALIA(;AO

Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 23 O processo seletivo simplificado deverd compreender as seguintes formas de
avaliacgdo:

| — prova didatica, com peso 6(seis);

Il — prova de titulos, com peso 4(quatro);

Art. 24 O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, exceto a de titulos, nas datas e
horérios pré-determinados, implicara na sua eliminacéo do concurso.

Art. 25 A entrega do curriculo e da comprovagédo dos titulos, na data e horario estabelecidos
no Cronograma, poderé ocorrer mediante procuragdo com firma reconhecida.

Art. 26 A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do
concurso: sorteio do tema da prova didatica, realizacdo da prova didatica e entrega de titulos.

Art. 27 Os 10 (dez) pontos, correspondentes ao contelido programatico das areas do concurso
estardo a disposicao dos candidatos no site da UNIR.

Art. 28 A média do resultado final, de cada prova, deverd ser nimero inteiro (sem casa
decimal). No caso de divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5(cinco) arredonda-se
por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

Secéo Il
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Da prova didatica

Art. 29 A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio, sera publica, vedada a
presenca dos candidatos que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de
planejamento de aula, adequacdo do tempo utilizado, de comunicacdo, de correcdo de linguagem, de
sintese e de conhecimento sobre o tema.

I - O ponto da prova didatica sera comum a todos os candidatos da mesma é&rea de
conhecimento;

Il - O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenca do Presidente da
Banca Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) horas de antecedéncia da prova;

I11 - Na mesma sessdo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participacdo dos
candidatos na prova;

IV - O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horéario
previsto, por qualquer motivo, implicard na desclassificacdo do candidato;

V - A Banca Examinadora, apés o sorteio do tema, solicitard ao respectivo departamento:
pincel, apagador e projetor de multimidia (Data Show), para serem utilizados pelos candidatos na
apresentacdo das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato;

VI — E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica
antes do inicio do primeiro candidato sorteado, a fim de que as apresentacdes possam ser adiantadas,
caso haja desisténcia ou antecipacao na apresentacéo de algum candidato;

VII - Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato deverad entregar a cada membro da
Banca Examinadora uma copia do respectivo plano de aula;

VIII - A aula teré duragéo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupgéo por parte da Banca
Examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes;

IX - Os critérios de avaliacdo da Prova Didética fardo parte do edital conforme Anexo II;

X - Ministrada a aula, a Banca Examinadora fard a arguicdo do candidato, formulando cada
membro, na sua vez, no maximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até 05 (cinco)
minutos. Nao sera permitida a réplica.

XI - A utilizagdo adequada do tempo serd um dos itens de avaliacdo, ndo devendo, porém, ser
excluido do concurso publico o candidato que ndo completar esses minutos;

XII - A avaliagdo dar-se-4 imediatamente pela Banca Examinadora mediante a atribuicéo, por
cada um de seus membros, de nota na escala de O(zero) a 100 (cem), sendo a nota final a média
aritmética das mesmas, considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 75 (setenta);

X1l - Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos
examinadores, cada membro da Banca Examinadora devera justificar a distorcao;

XIV - O resultado da prova didatica serd divulgado pela Banca Examinadora, contendo
relacdo com os nomes e médias obtidas pelos candidatos, por ordem alfabética, e afixado no local da
prova e/ou no site do concurso conforme cronograma apresentado;

XV - A prova didatica de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagdo,
conforme Art. 13, paragrafo 3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

XVI1 - O gravador de voz devera ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo
Departamento, Diretoria de Nucleo e Diretoria de Campus;

XVII - E de responsabilidade da Banca Examinadora, constatar as condicdes perfeitas de uso
do gravador de audiovisual ou qualquer outro equipamento que sera disponibilizado ao candidato, no
ato do recebimento.

Secéao 11

Da Prova de Titulos

Art. 30 O exame dos titulos, de carater classificatorio, exclusivamente dos candidatos
aprovados na prova didatica, destina-se a avaliar a titulagdo académica, a experiéncia de magistério no
ensino superior e a producdo intelectual, cientifica ou artistica, obedecidas as regras contidas no
Anexo |1, que deverdo ser disponibilizado em edital sendo organizada segundo as seguintes regras:

I - A Banca Examinadora recebera o Curriculo (modelo Plataforma Lattes do CNPQ) e os
documentos comprobatorios dos titulos acompanhados de copias. A Banca Examinadora ndo devera
receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma:

Il - As informacges sobre a producdo académica que ndo tiverem comprovagdo ndo serao
consideradas na prova de titulos;
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I11 - Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatérios da producéo
académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensdo; producdo intelectual, cientifica e
artistica; e experiéncia profissional, todos relativos aos Gltimos 5 (cinco) anos;

IV - O resultado da prova de titulos deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em
documento contendo a relagdo com 0s nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética e afixado
no local da prova e no site da UNIR do concurso;

V - A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com o exame e
julgamento dos titulos serdo de carater classificatorio;

VI - O exame dos titulos seré feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota, que sera registrada na planilha de atribuicéo de nota individual para cada candidato.

VII - Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte
formula:

NFPT= 37,5 + 62,5* (PO) / (NM).

Sendo:

PO = a pontuac&o especifica de cada candidato no exame dos titulos;

NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relac¢do aos titulos, na disputa
pelo mesmo cargo N0 mesmo processo seletivo;

VIIl - Serdo considerados exclusivamente os titulos pertinentes a area/subéarea de
conhecimento, expedidos até a data da entrega ou gque se encontrem no prelo.

IX - Ao final da prova de titulos a Banca Examinadora devolverd aos candidatos seus
documentos comprobatorios do Curriculo Lattes;

Xl - Os documentos indicados no item acima que ndo forem retirados pelos respectivos
candidatos ao final da prova de titulos poderdo sé-los no prazo de até 30(trinta) dias nas Diretorias de
Campi ou Nucleos, sendo descartados para reciclagem apés esta data.

Secédo IV

Dos Recursos

Art.31 - O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologacao da inscri¢do no prazo de
02 (dois) dias a partir da divulgacdo das homologacOes, através de e-mail divulgado pelo
departamento no edital.

Art.32 - Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, pelo departamento
académico, os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnacéao justificada de membros da Banca
Examinadora a chefia do departamento, conforme razdes de impedimento previstas no art. 19, no
prazo de 02 (dois) dias ap0ds a publicacdo do indicativo das bancas examinadoras, através de e-mail
informada pelo departamento no edital;

Art.33 - A publicacdo da ordem de servico do departamento de constituicdo das bancas
examinadoras terd antecedéncia minima de (01) hum dia Gtil antes do inicio do sorteio do ponto da
prova didatica, ficando facultado a chefia de departamento substituir membros da banca por problemas
administrativos ou operacionais até o inicio do certame.

Art.34 - O candidato podera solicitar a Banca Examinadora no respectivo Departamento
Académico para a qual concorreu a vaga, a copia da gravacdo, bem como, dos espelhos de sua
avaliacdo um dia atil apds a divulgacao dos resultados. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para
a chefia do departamento. O resultado dos recursos serd divulgado um dia atil apds a entrada do
recurso pela chefia do departamento;

Art.35 - O candidato podera solicitar a Banca Examinadora no respectivo Departamento
Académico para a qual concorreu a vaga, a copia da ficha de avaliacdo da prova de titulos, um dia util
apo6s a divulgagdo dos resultados. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para a chefia do
departamento. O resultado dos recursos serd divulgado um dia Gtil apés a entrada do recurso pela
chefia do departamento;

Art. 36 - Os recursos serdo analisados pelos respectivos conselhos de departamentos em que
foi ofertada a vaga;

TITULO IV

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Art. 37 - Os critérios de aprovacéo e classificacdo considerardo o que consta no Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, no Regimento Geral da Universidade Federal de Ronddnia e no
presente edital;
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Art. 38 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a
60(sessenta) pontos, respeitando o numero de aprovados e classificados nos limites maximos do Art.
16, e Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacao.

Art. 39 - A classificagdo final dos candidatos obedecera as seguintes regras:

Art. 40 - A Nota Final (NF) de cada candidato ser4 a média aritmética ponderada das notas
obtidas nas seguintes avaliagdes:

a) Prova Didatica (eliminatoria);

b) Prova de Titulos (classificatoria);

Art. 41 - A nota serd computada de acordo com a seguinte formula: NF = 0,6NFPD +
0,4NFPT, em que: NFPD ¢ a nota final da prova didatica e NFPT € a nota final da prova de titulos;

Art. 42 - No caso de candidatos empatados na NF, que estejam dentro do quantitativo de
vagas estabelecido no edital, tera preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

I - idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Il - maior nota na prova didatica;

111 - maior nota na prova de titulos;

IV - maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

V - persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada.

Art. 43 - A ata do resultado final deverd conter relacio com 0s nomes e as notas dos
candidatos aprovados, por ordem de classificacéo.

TiTULOV

DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO

Art. 44 - Para fins de efetivacdo da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar a
Diretoria de Recursos Humanos:

I — Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e P6s-Graduagdo reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas de Graduag&o e Pds-Graduagdo obtidos em institui¢do estrangeira serdo aceitos mediante
sua revalidacdo no Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da
contratacao.

Il — copia do titulo de eleitor com o comprovante de quitacao eleitoral;

11 — copia do CPF;

IV — O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no
ato da posse. Em caso de possuir o visto temporario, devera, obrigatoriamente, apresenta-lo
acompanhado da solicitacdo da transformagdo para o visto permanente e no prazo de 200 (duzentos)
dias, a contar da data da posse, apresentar o visto permanente.

V — cépia do certificado de reservista, quando for o caso;

VI — copia do comprovante do PIS ou PASEP;

VII — copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos;

VI — declaracdo de acumulacéo de cargos;

IX — declaracéo de bens e renda.

X — documento que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do
cargo, consoante laudo de Junta Médica.

8 1° Os documentos de que tratam os incisos | a VII do caput poderdo ser apresentados por
cOpia autenticada ou por copia acompanhada do original para fins de autenticag&o.

§ 2° O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se no DRH, contado a partir da
data da comunicacao oficial, sob pena de perda do direito a contratacao.

§ 3° Os documentos para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser
comprovados pelos candidatos no ato da contratacéo;

Art. 45 - O candidato aprovado nos termos desta Portaria Normativa somente poderd dar
inicio as suas atividades apés a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizagdo funcional da
chefia imediata.

Paragrafo Unico. Para a assinatura do contrato é imprescindivel a apresentacdo de todos os
documentos a que se refere o art. 45 .

Art. 46 - Caberd aos chefes dos departamentos solicitantes a que se refere o paragrafo unico
do art. 5° a superviséo e o acompanhamento das atividades do professor substituto.

Art. 47 - O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n° 8.745/93, no Nivel | da
Classe A, com denominacdo e titulagdo definidas pelo departamento no edital, e perceberd
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remuneracdo composta de vencimento bésico, retribuicdo por titulagdo e auxilio-alimentacéo,
vedando-se qualquer alteracdo posterior da titulagéo.

TiTULO VI

DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 48 - O contrato do professor substituto serd extinto, sem direito a indenizacdo, nas
seguintes situacdes:

| — por término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

111 — por imposicdo da pena de demissdo em decorréncia de infracdo prevista no art. 132,
incisos I a VIl e IX a XIll, da Lei n°8.112/90.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il do caput, o contratado deverd comunicar oficialmente
ao DRH por escrito e com a ciéncia do chefe do departamento, com antecedéncia minima de trinta
dias.

Art. 49 - A extingdo do contrato por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara, ao contratado, no pagamento de indeniza¢do correspondente a metade do
gue Ihe caberia em relacéo ao restante do contrato.

TiTULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 50 - O professor substituto contratado nos termos desta Portaria Normativa ficara sujeito
ao regime de trabalho de:

I — vinte horas semanais, com obriga¢do de ministrar, no minimo, doze horas-aula semanais
no ensino superior;

Il — quarenta horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas-aula
semanais no ensino superior;

Paragrafo Unico: ndo sera permitida alteracdo do regime de trabalho do professor contratado.

TITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - O tempo de contribuicdo previdenciario prestado pelo professor substituto sera
contado para todos os efeitos.

Art. 52 - Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacéo dos resultados do certame, para requerer junto ao 6rgdo ao qual se destina a vaga a
devolucdo dos documentos apresentados, que, em caso contrario, serdo destruidos.

Art. 53 — E proibida ao professor substituto:

I — receber atribuic@es, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

IIl — E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.° 8.745/93 de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, com excecdo dos
ocupantes de cargo técnico ou cientifico desde que comprovada a compatibilidade de horario.

IV - E proibida a contratacio de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Provisoria 1.917/99 de
19/08/99.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato,
nos casos dos incisos | e Il do caput, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso 11, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 54 - As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Portaria
Normativa serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla
defesa.

Art. 55 - Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei 8745/93
inclusive na condigcdo de Professor Substituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados
com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.
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Art. 56 - O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 57 - Aplicam-se ao professor substituto o disposto nos arts. 58, 59, 63 a 66, 68 a 80, 97,
104 a 109, 110, caput, incisos | in fine e Il, e paragrafo dnico, 111 a 115, 116, caput, incisos | a V,
alineas “a” e “c”, incisos VI a XII e paragrafo unico, 117, caput, incisos [ a VI e IX a XVIII, 118 a
126, 127, caput, incisos | a Ill, 128 a 131, 132, caput, incisos | a VII e IX a XIlI, 136 a 141, 142,
caput, incisos I, primeira parte, a 11l e 88 1° a 4°, 236 e 238 a 242, da Lei n® 8.112/90.

Art. 58 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 59 - Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
desta Universidade.

PROGRESSAO FUNCIONAL

Através da Portaria N° 549/2014/PRAD/UNIR de 05 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacéo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portarial042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd' e Portaria n°® 762/GR de
17.06.2011,

considerando a instrucdo constante no Processo 23118.002955/2014-93, fls. 01 a 48;

considerando as disposic¢des da Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria
n° 554/MEC/2013, Resolugéo n° 116/CONSAD/2013,

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Parecer n° 340/CPPD de
30/10/2014 e Minuta de Portaria CRD/DRH/UNIR. RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor docente VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL,
matricula SIAPE n° 2820324, Progressao Funcional da Classe B Nivel 1 para a Classe B Nivel 2, com
denominacédo de Professor Assistente, referente ao intersticio de 06.09.2012 a 05.09.2014, com efeito
académico e financeiro a partir de 06.09.2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contréario.

Através da Portaria N° 550/2014/PRAD/UNIR de 05 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagc&o Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portarial042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd' e Portaria n°® 762/GR de
17.06.2011,

considerando a instrucdo constante no Processo 23077.020126/2014-16 (UFRN), fls. 01 a 118;

considerando as disposicdes da Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria
n° 554/MEC/2013, Resolugdo n° 116/CONSAD/2013,

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Parecer n°® 337/CPPD de
29/10/2014 e Minuta de Portaria CRD/DRH/UNIR. RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente ANDREIA DA SILVA QUINTANILHA SOUSA,
matricula SIAPE n° 6396421, Promogdo por Avaliacdo de Desempenho da Classe C Nivel 4, com
denominacdo de professor Adjunto, para a Classe D Nivel 1, com denominacdo de professor
Associado, referente ao intersticio de 09.03.2012 a 08.03.2014, com efeito academico a partir de
09.03.2014 e financeiro a partir de 31.03.2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Através da Portaria N° 552/2014/PRAD/UNIR de 05 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portarial042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd' e Portaria n°® 762/GR de
17.06.2011,

considerando a instrugdo constante no Processo n° 23118.002465/2014-97, fls. 01 a 69;
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considerando as disposicdes da Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria
n° 554/MEC/2013, Resolucdo n® 116/CONSAD/2013,

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Parecer n° 341/CPPD de
31/10/2014 e Minuta de Portaria CRD/DRH/UNIR. RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente SORAYA NEDEFF DE PAULA, matricula SIAPE n°
0396609, Progressdo funcional, da Classe D Nivel 1 para a Classe D Nivel 2, com denomina¢do de
Professor Associado, referente ao intersticio de 31.05.2012 a 30.05.2014, com efeito academico a
partir de 31.05.2014 e financeiro a partir de 24.07.2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

RETIFICACAO

Através da Portaria N° 030/NT/UNIR de 05 de novembro de 2014. O Vice-Diretor do
Nucleo de Tecnologia - NT, Prof. Ms. Marcello Batista Ribeiro no ambito de suas atribui¢fes legais
instituidas pela Portaria n® 165/GR/2013. RESOLVE:

Art. | — Retificar a Portaria N°002/NT/UNIR de 25 de junho de 2014, onde se Ié:

“Art. T — Designar os servidores relacionados abaixo para compor o Nucleo Docente
Estruturante do Departamento Académico de Ciéncia da Computacdo — DACC/NT:

Prof. Ms. Angelo de Oliveira — Presidente

Prof. Me. Marcello Batista Ribeiro — Membro

Prof.2 Dra. Darlene Figueiredo Borges Coelho — Membro

Prof. Me. Paulo Roberto de Oliveira Borges — Membro

Prof. Me. Antonio Lemos Régis — Membro”

Leia-se:

“Art. I — Designar os servidores relacionados abaixo para compor o Nucleo Docente
Estruturante do Departamento Académico de Ciéncia da Computagdo — DACC/NT:

Prof. Me. Angelo de Oliveira — Presidente

Prof. Me. Marcello Batista Ribeiro — Membro

Prof.2 Dra. Darlene Figueiredo Borges Coelho — Membro

Prof. Me. Paulo Roberto de Oliveira Borges — Membro

Prof. Esp. Pablo Nunes Vargas — Membro

Prof. Me. Antbnio Lemos Régis — Membro”

Art. Il — Esta portaria tem efeito retroativo desde o dia 15 de agosto de 2014, revogadas as
disposicOes ao contrario.

Através da Portaria N° 031/NT/UNIR de 05 de novembro de 2014. O Vice-Diretor do
Nucleo de Tecnologia - NT, Prof. Ms. Marcello Batista Ribeiro no ambito de suas atribuicfes legais
instituidas pela Portaria n® 165/GR/2013. RESOLVE:

Art. | — Retificar a Portaria N°003/NT/UNIR, de 1 de julho de 2014, onde se Ié:

“Art. I — Designar os servidores relacionados abaixo para compor o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Licenciatura em Informatica vinculado ao Departamento Académico de
Ciéncia da Computacdo — DACC/NT:

Profé. Dra. Carolina Yukari Veludo Watanabe — Presidente

Prof. Me. Liliane da Silva Coelho Jacon — Membro

Prof. Me. Carlos Luiz Ferreira da Silva — Membro

Prof. Me. Raimundo Josedi Veloso — Membro

Prof. Me. Vasco Pinto da Silva — Membro

Leia-se:

Designar os servidores relacionados abaixo para compor o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Licenciatura em Informatica vinculado ao Departamento Académico de Ciéncia da
Computacdo — DACC/NT:

Prof?. Dra. Carolina Yukari Veludo Watanabe — Presidente

Prof. Ms. Alisson Dioni Gomes — Membro

Prof. Ms. Carlos Luiz Ferreira da Silva — Membro
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Prof. Ms. Raimundo Josedi Veloso — Membro

Prof. Ms. Valmir Batista Prestes de Sousa — Membro

Prof. Ms. Vasco Pinto da Silva — Membro”

Art. Il — Esta portaria tem efeito retroativo desde o dia 15 de agosto de 2014, revogadas as
disposicGes ao contrario.

Através da Portaria n° 556/2014/PRAD/UNIR de 06 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'L,

considerando a Instrugdo Normativa n. 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31,
considerando a Instrucdo Normativa n.° 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 2°, inciso II,

considerando o que consta no Processo n° 23118.002027/2014-29 Vol. I1l. RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 487/2014/PRAD/UNIR de 10 de outubro de 2014, publicada
no BS n° 91 de 14.10.2014, p. 7, nos seguintes termos:

Onde se I€é:
GESTOR — CONTRATO N° 48/2014 |
NOME CPF SIAPE FISCAL
Anderson Targino Bertoldo 983.995.603 216232 Titular
-52 4
Leia-se: :
GESTOR - CONTRATO N°48/2014
NOME CPF SIAPE FISCAL
Anderson Targino Bertoldo 983.995.603 216232 Titular
-59 4

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECONS

Através da Resolucdo n® 364/CONSEA, de 30 de outubro de 2014. Regimento do
Trabalho de Conclus&o do curso de Administracdo —Campus de Cacoal

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e considerando:

Processo 23118.003621/2013-56;

Parecer 1622/CGR, do Relator Conselheiro Clarides Henrich de Barba;

Deliberacéo na 1302 sessdo da Camara de Graduacéo, em 11.08.2014;
e Deliberacdo na 732 sessdo Plenéria, em 14.10.2014. RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regimento do Trabalho de Conclusdo do Curso de Administragéo,
vinculado ao Campus de Cacoal, constante as folhas 34 a 48 do mencionado processo e anexo a esta
Resolucéo.

Art. 2° — Esta Resolucdo entrard em vigor a partir desta data. Ficam revogadas as disposi¢des
em contrério.

Através da Resolucdo n® 365/CONSEA, de 30 de outubro de 2014. Regimento estagio
supervisionado do curso de Administracdo —Campus de Cacoal
O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e considerando:

e Processo 23118.003792/2013-85;
e Parecer 1672/CGR, do Relator Conselheiro Clarides Henrich de Barba;
e Deliberacdo na 1322 sessdo da Camara de Graduagdo, em 30.09.2014;
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e Deliberacdo na 732 sessdo Plenéaria, em 14.10.2014. RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar 0 Regimento do Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de
Administracdo, vinculado ao Campus de Cacoal, constante as folhas 02 a 11 do mencionado processo
e anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° — Esta Resolucdo entrard em vigor a partir desta data. Ficam revogadas as disposi¢des
em contrério.



